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36 636 

entreprises  

adhérentes

19 Centres 

médicaux sur 

tout le 

département du 

Var

Pôle Technique: 
- 1 Directeur

- 2 Psychologues du 

Travail

- 2 Ergonomes

- 2 ingénieurs toxicologie

- 2 Techniciens en 

Prévention des Risques

- 1 responsable HSE 

56 Médecins du 

Travail dont 4 

médecins 

collaborateurs/ 43 

IST / 28 CPRP/ 47 

Assistantes 
Médicales

222 059 

salariés suivis Pôle Maintien en Emploi:

➢ La CME:
-   Un médecin coordinateur

- Un médecin du travail

- Une référente technique 

chargée de maintien

- 3 chargées de maintien

- Une assistante administrative
- Service social externalisé

➢ OsmOSE: pour les TI

Odalia



Accompagnement Cellule Maintien en Emploi

à 1 an

AMT: RDV de 
liaison, étude 
de poste, 
échange avec 
l’employeur

Recherche en priorité 

maintien dans l’entreprise 

Et si non : reclassement 

externe, reconversion 

professionnelle

Prise en charge de 
la situation sociale

Interactions régulières 
avec les partenaires tout 
au long de 
l’accompagnement 

Entrée possible 

par salarié/ 

Employeur/ 

partenaires

Fiche+Rendez-vous+de+liaison-1.pdf


 La Cellule  Maintien en Emploi Odalia

➢  3 niveaux d’accompagnement:

• Info/conseils

• Niveau 1: quand temps insuffisant → Atelier « inaptitude et après? » ou entretien individuel

• Niveau 2: Accompagnement jusqu’à optimisation de la situation ( moyenne de 6/ 9 mois)

➢Outils de la CME en interne:

• Entretiens individuels ( remobilisation, Transférence, regards croisés…)

• Ateliers collectifs:

❖ Atelier Sécurisation du Parcours Professionnel
❖ Atelier Remobilisation

❖ Atelier sensibilisation à la PDP pour les adhérents/IRP



   Partenariats

➢Facilitations des collaborations +++   

• mise en place de fiche de liaison + échanges directs

• Procédures facilitées pour dispositifs: essai encadré, PMSMP…

➢1 réunion en pluridisciplinarité mensuelle avec le SS de la CARSAT, la 
CPAM (direction médicale et Action sanitaire et sociale), Cap Emploi

➢Actions:

• Expérimentation avec l’Agefiph/SAS

• Comité de pilotage Convergence PDP avec CPAM

• Participation au comité de pilotage avec tous les partenaires du VAR 
pour la SEEPH

• Réunion d’échanges annuelle avec nos partenaires 



 Bilan CME sur 3 ans de mission

➢ 3153 salariés orientés par les médecins du travail (dont 1003 en 

2025)

➢ 1750 salariés accompagnés par la CME (dont 896 en 2025)

➢ 670 accompagnements clôturés :

→49% de MEE dont 63,5% dans l’entreprise

→38% de salariés inscrits à France Travail

→ 46% de licenciements pour inaptitudes évités

➢ Bilan à 1 an de la fin de l’accompagnement:

→ 72% de Maintien en Emploi dont 40% dans l’entreprise

→ Seulement 16% sont encore chez France Travail

Fiche+Rendez-vous+de+liaison-1.pdf


FOCUS sur 131 dossiers RPS clôturés

→ 50% d’inaptitude évitée (84% MEE dont 59% dans l’entreprise)

Maintien dans 
l'entreprise

34%
Autre emploi hors 

entreprise
26%

chômage
36% dont 90% avec 

un projet 
professionnel initié

retraite/invalidité
4%

A la clôture de l’accompagnement: 60% MEE

Maintien dans 
l'entreprise

22%

autre emploi 
HE/CE
52%

Formation
11%

chômage
8%

Invalidité/ retraite
7%

1 an après: 85% MEE
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