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LAISMT13 en chiffres RISMT13

12 916 entreprises adhérentes 159 893 salariés suivis
99% d’entreprises privées 75% d’entreprises de — de 11 salariés
Environ 70 ateliers et webinaires par an Environ 5000 actions auprés des

entreprises chaque année

250 collaborateurs

39 Médecins du Travail 43 IDEST

en Prévention)

51 Préventeurs (Intervenants et Conseillers 75 Assistants Médicaux

Création en 1944

Y cortrcs it Dont 1 centre mobile —

43 communes des Bouches-du-Rhone couvertes

42 Personnels des fonctions support

MARSEILLE
Cassis




COMPOSITION de la Cellule PDP AISMT13

en collaboration avec des partenaires externes

Locaux dédiés a Vitrolles

Direction

Médecin du travail
coordonnateur (0,9 ETP) Péle Administratif

| Assistant(e) de direction (1ETP)

Péle Technique |

l Assistant(e) médical(e) (0,5€TP)

Responsable opérationnel(le) (1 ETp)

Chargé(e) de mission CPDP Chargé(e) de mission CPDP Assistante sociale
études ergonomiques (1ETP) bilans infirmiers (1 ETP) détachée de 'ASMI (1 ETP)




PARCOURS d’accompagnement du salarie

RISMTI13

Appel
du salarié
Validation

Saisie de la Cellule accompagnement CPDP

Recueil information
téléphonique

o i
&3

Prise de contact Comm‘issiion
par la cellule PDP d’admission

Etude dossier

Non éligible
accompagnement CPDP

Maintien au poste
+/

Suivia 1an

Cloture dossier

::nulm“ pourﬂn‘lo point Fin de Reclassement interne
sur sa situation. Evolution professionnelle

I'accompagnement

Passage de relais

Médecin du travail de I'entreprise
France Travail

ou

Sortie de I'entreprise
avec solution

(©) 1mplication de 'employeur en fonction des besoins

Retour décision
au prescripteur

Consentement éclairé
du salarié désigné

&
s

ACTIONS MOBILISABLES
en fonction des besoins identifiés

i E

Entretien(s) Contacts Employouf Etude de poste
individuel(s) en entreprise
de situatio actuel

mar-m;w s it

Orientation vers

Ateliers collectifs
dispositifs PDP Cellule PDP partenaire(s)

Droit commun ou spécifique

Mobilisation des

Commissions CPDP
v h +/- Partenaires

A e 83 oo,

Maintien
dans |'entreprise

Plus d'informations sur

O[]0
s aismt13.fr/CPDP

ERES




BILAN 2025 des actions individuelles salariés RISMT13

696 salariés orientés

= MDT = Adhérent = Salarié Partenaire

Répartition des salariés par type de statut
2025

= Non BOETH

‘ ' Qui BOETH

561 salariés pris en charge

Info/conseils : délivrance d’informations et conseils lors
d’entretiens individuels ou d’ateliers collectifs, sur les
dispositifs ~ MDPH,  CARSAT, AGEFIPH, évolution
professionnelle....

Aide a la remobilisation : accompagnement en vue de
renforcer les capacités de rebond des salariés sur le retour
en I'emploi.

Appui technigue : accompagnement sur des situations
avec solution déja identifiée et aide a la mise en ceuvre de
la solution.

Ingenierie : accompagnement de situations complexes
nécessitant une réflexion pluridisciplinaire  avec
intervention et coordination de multiples acteurs pour
trouver une solution de maintien en emploi.




Bilan/constat RAISMTI13

] ® N\

Dossiers cloturés en 2025 Suivialan

‘ = Maintien en/dans|'emploi ‘
= Sortie avec solution
satisfaisante
= Sortie sans solution satisfaisante ' 20%

14 % d’inaptitude évitée. * Maintien : dans lentreprise d'origine (poste +/-

° 10 % des Salariés déclarés inaptes ont un projet amenagement, autre pOSte, formation) ou nouve"e
entreprise (méme poste, autre poste, formation, création

= Maintien en/dans I'emploi
Sortie avec solution satisfaisante
= Sortie sans solution satisfaisante

Autres

professionnel validé en cours de mise en ceuvre au

moment de la sortie d’entreprise. d’entreprise).
* Sortie solution satisfaisante : FT avec projet pro valide,

invalidité, retraite.

* Sortie sans solution satisfaisante : FT sans projet
professionnel.

* Autres : en soins non mobilisables (possibilité de réouverture
par la suite), congés maternité/parental, perdus de vue (27%).

* La majorité des salariés sont orientés lorsque I'inaptitude est imminente voire déja en cours pour sécuriser  I'employabilité future de
ces salariés ou la situation sociale.

* Public défavorisé a risque de précarité.
* Meéconnaissance des adhérents, des salariés et de certains partenaires de I'offre de service des SPSTI.

* Augmentation du nombre d’appuis aux EPST dans le cadre de la continuité de service.
== |a CPDP sera associée de plus en plus précocement. 6



Plan d’actions =S

Déploiement d’actions collectives de sensibilisation a la PDP

~ - 4
(V] 1 ?A

69 adhérents 115 salariés 13 nouveaux collaborateurs
(soit 70 personnes)

Développement d’un partenariat existant ou innovant, adapté aux situations.

* Service social CARSAT (Suivis individuels / +  AGEFIPH (Prescription de SAS)
Commissions mensuelles + actions collectives) + CAP Emploi (Suivis individuels /
* Service médical CPAM (Expérimentation en cours ; Commissions toutes les 6 semaines / Etudes
Suivis individuels / Commissions) de poste)
Assurance
maladie

Médecine
de soin

Evolution
professionnelle

CPTS (6 conventions de partenariat signées)
Sensibilisation des professionnels de santé
(conférences, forums, webinaires, réunions...)

Avenir Actifs (convention de partenariat
signée)

ANLCI

Organismes de bilans de compétences




Merci pour votre
attention !

SANTE
AU TRAVAIL
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