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Présentation du GIMS
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En quelques chiffres
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e Nos équipes pluridisciplinaires

25 Intervenants en Prévention
des Risques Professionnels /
IPRP
4 Ingénieurs Risque Chimique
3 Technicien Risque Chimique

8 Ergonomes

1 Technicien Métrologie
4 Formateurs

6 Psychologues du Travail

A

.

34 Infirmier(e)s Diplomé(e)s en
Santé au Travail / IDEST

T

33 Conseillers en

Prévention
Service Social

- 2 Assistantes Social .
Groupe d’Intervention en

cas d’Evénement Grave /
GIEG

Cellule Maintien en Emploi
- 1 Médecin du Travail
1 IDEST

1 Psychologue du Travail

69 Secrétaires Médicales
9 Hotes d’Accueil

1 Ergonome
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Composition de la CME

Fonction Nom Temps dans la cellule
Médecin du travail référent de la Dr Catherine Joseph 0,5 ETP

CME

Assistante de direction de la CME | Sarah Duong 1 ETP
Chargée de maintien en emploi/ Lénaic Labat 0,75 ETP
Assistante sociale

IDEST Marie Triglia 0,9 ETP
Psychologue Orlane Vasseur 0,4 ETP
Ergonome Aurélie Lhotte 0,8 ETP

Total : 4,35 ETP
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Organisation du suivi ind
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-
iduel

Signalement

a la cellule

-
Médecin du travail :

risque d’inaptitude ou

— aménagementde

poste complexe
nécessaire

!

— Salarié

Employeur : apres
recueil du

consentement de son
salarié

\,

S

ET

Appel du salarié a

la cellule

—1 coordonne les

Attribution d’un
pilote

Entretien
de 1h30

J

Réalise un Bilan
bio-socio-
psycho-
professionnel

H

Etablit un plan
d’action de MEE

H

Met en place et

actions

Déroulement du plan
d’action

Orientation interne :
assistante sociale,
psychologue, BFCR

\_

Orientation externe :
SSAM, Cap Emploi, CEP...

—

J

(" AMT: étude de poste, RDV )

de liaison, échange
employeur, essai
encadré...

Reprise sur le poste avec
aménagements

Reclassement interne

\ J

(" Elaboration d’un nouveau )

projet professionnel (quel
projet ? Quel financement ?
\_ Quels outils )

Staffs multidisciplinaires réguliers, contacts réguliers
maintenu avec le salarié tout au long du parcours

Information et échange avec le MdT a chaque étape

Suivi a un an du début
de l’action
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Suivi individuel : 242 salariés ont été suivis en 2025

Dont 145 nouveaux dossiers (sur 154 signalements recus : 83% de salariés signalés ont contacté la cellule)
Et 129 suivis terminés

Réalisation de 93 AMT individuelles dont 17 essais encadrés et 1 CRPE
Sensibilisation et information aux employeurs
22 AMT : Conseil employeur MEE directement chez I'adhérent
6 actions collectives « maintien en emploi et absentéisme » : 4 en présentiel, 2 webinaires

4 sensibilisations collectives de salariés

Développement des partenariats externes, participation au réseau PDP 13, participation au DuoDay ....
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