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Rôle de l’Agefiph

L’Agefiph est chargée de développer l’emploi des 

personnes en situation de handicap.

C’est l’organisme qui gère les contributions versées 

par les entreprises qui ne comptent pas au 

minimum 6 % de personnes en situation de 

handicap dans leur effectif.  

L’Agefiph utilise ces ressources pour délivrer des 

services, aides financières et prestations.

Une mission de service public

Interlocutrice des pouvoirs publics et des acteurs de 

l’emploi et du handicap pour soutenir l’intégration 

du handicap dans les politiques publiques de 

l’emploi, de la formation et de la santé au travail.

L’Agefiph est née avec la loi du 10 juillet 1987.  
Cette loi oblige en particulier toutes les entreprises 
privées de 20 salariés et plus à employer au moins 
6 % de personnes handicapées. 
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Services à 
destination des 
entreprises
et des personnes

18

Aides financières 
à destination des 
entreprises
et des personnes

+ de 450

collaborateurs 
engagés au service 
de l’emploi handicap

14

délégations régionales 
avec 21 sites répartis 
sur tout le territoire
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https://www.youtube.com/watch?v=eWMYYhJ1jnM

Rôle de l’Agefiph

https://www.youtube.com/watch?v=eWMYYhJ1jnM
https://www.youtube.com/watch?v=eWMYYhJ1jnM


Les bénéficiaires de l’Agefiph

Les personnes
 en situation de handicap

 

Bénéficiaires de Obligation Emploi de 

Travailleurs Handicapés (article L5212-13 du 

Code du travail)

      ou en voie de l’être

L’Agefiph peut intervenir dès que la personne

a engagé des démarches de reconnaissance

du handicap.

OF et CFA

Prestataires BC-VAE

Les prestataires d’actions 
concourant au 
développement des 
compétences visés par la 
loi n°2018-771 du 05 
septembre 2018 pour la 
liberté de choisir son 
avenir professionnel

Les entreprises

Les entreprises et associations de droit 

privé

ou relevant du droit privé

Quelque soit leur effectif

Les entreprises exerçant leurs activités

sur le territoire national

Pour les entreprises adaptées, entreprises 
signataires d’un accord agréé de branche, 

de groupe
ou d’entreprise : sous conditions.
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Commission des droits et de l'autonomie 
des personnes handicapées (au sein des MDPH)

MDPH

RQTH ou A/R de la demande

Carte d’invalidité ou carte mobilité inclusion portant 
la mention invalidité

Allocation Adulte Handicapée (AAH)

Suite à un accident du travail ou une maladie professionnelle, à la 
condition que le taux d’IPP soit = ou > à 10%

Suite à un accident ou maladie de la vie avec une diminution de 2/3 (66%) 
ses capacités de travail = pension d’invalidité

Pompier volontaire ayant eu un accident dans ce cadre

Veuf/veuve ou orphelin de guerre / invalide de guerre

Victimes d’attentats

CDAPH

Démarche personnelle et volontaire

Loi dite 3DS du 21 février 2022 – pour les mineurs d’au moins 16 ans 
Notification de la Prestation de Compensation du Handicap (PCH)
Notification de l’Allocation d’Education de l’Enfant Handicapé (AEEH) 
projet Personnalisé de Scolarisation (PPS)  

! Vaut 
RQTH

Les titres de BOETH : 
Bénéficiaires de l’Obligation d’Emploi Travailleurs Handicapés
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Organisationnelle Humaine

Pédagogique Technique et 
matériel

Compensation

Organisation du temps de travail,
de la charge de travail… Manager, tutorat…

Mise à niveau professionnelle ... Ergonomie,
matériel adapté…

Handicap et emploi : 

4 modes de compensation
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Accompagnements Aides financières

Accompagner l’employeur pour 
intégrer le handicap dans sa 

pratique de gestion des 
ressources humaines et 

développer des projets en 
faveur de l’emploi des 

personnes handicapées 

Faciliter le recrutement, 
l’intégration, le maintien dans 

l’emploi et le parcours 
professionnel de la personne 
handicapée dans l’entreprise

Conseil et Accompagnement 
emploi/handicap des entreprises

entreprises.paca-corse@agefiph.asso.fr

Réseau des Référents Handicap
lien d'inscription à la newsletter du RRH 

PACA Corse.

Appui et Accompagnement Cap emploi

Emploi Accompagné

Etudes ergonomiques

Appuis Spécifiques 
(handicap visuel, auditif, moteur, mental, 

psychique et troubles du 
neurodéveloppement)

Conseil et accompagnement à la création et 
reprise d’entreprise : Mon projet d’Entreprise

Ressource Handicap Formation

Les accompagnements et aides financières de l’Agefiph dans le cadre du maintien

Plateforme de prêt de matériel 

Comète

L’offre de service Agefiph dans le cadre du maintien 
dans l'emploi

Les aides au maintien 
dans l’emploi

Accompagnement 
dans les différentes 

transitions 
professionnelles

Aide à l’adaptation des situations de travail 
en compensation du handicap

Aide à l’accueil, l’intégration et/ou évolution professionnelle
3.150 €

RLH (Reconnaissance Lourdeur du Handicap)
Entre 6.198 € et 12.340 €

Création d’activité
3.000 €

Aide aux déplacements
12.000 € max

Aide prothèse (s) auditive (s) –
 850 € par oreille

Aide au maintien dans l'emploi
2.100 €

mailto:Entreprises.paca-corse@agefiph.asso.fr
mailto:Entreprises.paca-corse@agefiph.asso.fr
mailto:Entreprises.paca-corse@agefiph.asso.fr
https://7f861dde.sibforms.com/serve/MUIFAHcpPsgSPevvaAORr77C-_ch1vtw0RmRcnlgmYLWIYJ_gOaeY5SGrMs_9mCp3GZQLeNIldhypP-TYWIoD1sGnLR_p5YRpaXdKc2ZWDD3nAR_dMCtXWRYpY8bpBPb3FaA3CjMW01877qJ-6yDR_2Gx_nCCRUhpPawKA4yLJ9rJydLyl44Z0n59-RE74YCc4hKYzsqE2f3Yw0=
https://7f861dde.sibforms.com/serve/MUIFAHcpPsgSPevvaAORr77C-_ch1vtw0RmRcnlgmYLWIYJ_gOaeY5SGrMs_9mCp3GZQLeNIldhypP-TYWIoD1sGnLR_p5YRpaXdKc2ZWDD3nAR_dMCtXWRYpY8bpBPb3FaA3CjMW01877qJ-6yDR_2Gx_nCCRUhpPawKA4yLJ9rJydLyl44Z0n59-RE74YCc4hKYzsqE2f3Yw0=
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Service en ligne d'appui à la professionnalisation : https://appuipro.agefiph.fr/learn

Des modules de professionnalisation gratuits, accessibles en autoformation, en distanciel ou présentiel

Créer votre compte : Créer son compte
Tutoriel pour créer son compte

Exemple de modules sur le maintien dans l'emploi et la PDP :
- Serious game : Mission prévention ! Découvrez-le ici !
- Les fondamentaux du handicap (compensation, la population des TH, les différents types de handicap, la 

reconnaissance administrative...) 30' à 1h20 Découvrez-le ici !
- L'aide à l'adaptation des situations de travail 30' Découvrez-le ici !
- L'offre maintien : les interventions coordonnées de l'Agefiph et Cap Emploi 30' Découvrez-le ici !

Service en ligne d'appui à la professionnalisation de l'Agefiph

https://appuipro.agefiph.fr/learn
https://appuipro.agefiph.fr/learn
https://urldefense.com/v3/__https:/www.youtube.com/watch?v=q5SkYGwx-IQ__;!!JQ5agg!elf0d-ycUyPchi-lcTMVEV-55yvRkKsn1zR8RAdZPu7qV9cvnqUCeJdd0RvUN2qOrRwj0_quClYv5BrYtimenVV7B6uzbg$
https://r.info.agefiph.fr/mk/cl/f/sh/6rqJfgq8dINmNXY0vTsyZQRpQbx/83U15YKHdwy-
https://r.info.agefiph.fr/mk/cl/f/sh/6rqJfgq8dINmNXY0vTsyZQRpQbx/83U15YKHdwy-
https://r.info.agefiph.fr/mk/cl/f/sh/6rqJfgq8dINmNXY0vTsyZQRpQbx/83U15YKHdwy-
https://r.info.agefiph.fr/mk/cl/f/sh/6rqJfgq8dIR6SS8Ju6i4QchghE1/PlbKjSYxSHYd
https://r.info.agefiph.fr/mk/cl/f/sh/6rqJfgq8dIR6SS8Ju6i4QchghE1/PlbKjSYxSHYd
https://r.info.agefiph.fr/mk/cl/f/sh/6rqJfgq8dIR6SS8Ju6i4QchghE1/PlbKjSYxSHYd
https://r.info.agefiph.fr/mk/cl/f/sh/6rqJfgq8dIPRPzqAPnIWV1Zl3uz/WsDy9i4db8Et
https://r.info.agefiph.fr/mk/cl/f/sh/6rqJfgq8dIPRPzqAPnIWV1Zl3uz/WsDy9i4db8Et
https://r.info.agefiph.fr/mk/cl/f/sh/6rqJfgq8dIPRPzqAPnIWV1Zl3uz/WsDy9i4db8Et
https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1059/loffre-maintien-les-interventions-coordonnees-de-lagefiph-et-cap-emploi
https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1059/loffre-maintien-les-interventions-coordonnees-de-lagefiph-et-cap-emploi
https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1059/loffre-maintien-les-interventions-coordonnees-de-lagefiph-et-cap-emploi
https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1059/loffre-maintien-les-interventions-coordonnees-de-lagefiph-et-cap-emploi
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2025 : Expérimentation par la cellule PDP de l'AISMT 13 et Odalia

Volonté pour ces 2 cellules de pouvoir prescrire directement des appuis spécifiques (expert par type de handicap) 
directement sans passé par Cap Emploi dans certaines situations.

Groupe de travail avec l'Agefiph, les 2 cellules et les 2 cap emploi afin de cadrer l'expérimentation : échanges sur les 
offres de services respectives, les outils, les collaborations, ciblage des publics et les situations concernées par 
l'expérimentation, modalités de suivi et indicateurs.

Définition des critères d'orientation des cellules PDP vers un appui spécifique :

Zoom sur l'expérimentation prescription Appuis Spécifiques/plateforme prêt 
par 2 cellules PDP 

CRITERES

Critère 1 TH / Non-TH : Une personne non-TH qui devient TH et gain de confiance, garder lien de confiance et interlocuteur

Critère 2 Avancement : Une personne pour qui la cellule est allée loin dans l’accompagnement et l'AS est une mesure à mobiliser

Critère 3 Urgence : besoin rapide et au besoin (Cap dans la boucle pour co-agir ou passer relais)

Critère 4  Eviter la multiplicité d'intervenants. Dans certains cas, ou type de handicap, il est préférable de ne pas multiplier 
l'intervention d'acteurs différents.
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Lorsque la cellule PDP mesure une complexité en termes de compensation et de 
rétablissement il est nécessaire co-agir avec Cap Emploi ou de lui passer le relais.

Bilan 2025 :
- Nécessité de suivre un module de professionnalisation pour prescrire des Appuis 

Spécifiques de l'Agefiph
- 9 prescriptions AS : 6 sur le 13 et 3 sur le 83
- Tous types de handicap : 4 auditifs, 2 troubles du neurodéveloppement, 2 psy, 1 visuel
- Peu d'utilisation de la plateforme de prêt de matériel
- Echanges fréquents entre Cap Emploi et la cellule

Perspectives 2026 : réunion de présentation aux cellules et aux Cap Emploi de PACA 
Corse 1er juin.

Zoom sur l'expérimentation prescription Appuis Spécifiques par 2 cellules PDP 
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Les prestataires 
d’actions concourant au 
développement des 
compétences visés par 
la loi n°2018-771 du 05 
septembre 2018pour la 
liberté de choisir son 
avenir professionnel

i

Accompagner les pièces justificatives au traitement de la 
demande en consultant le Guide des aides et services : 

Guide des aides Agefiph 19-03-2026

Déposer la demande en ligne :
Déposer une demande Agefiph

Comment déposer un dossier à l’Agefiph

https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2026-01/Agefiph-Metodia_2026-01.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2026-01/Agefiph-Metodia_2026-01.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2026-01/Agefiph-Metodia_2026-01.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2026-01/Agefiph-Metodia_2026-01.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2026-01/Agefiph-Metodia_2026-01.pdf
https://www.agefiph.fr/articles/demarche/vos-demarches-de-demande-daide-agefiph-sur-votre-espace-personnel


1

Liens utiles

La Ressource Handicap Formation 

PACA :  Lien RHF / Corse : Lien RHF Corse

Le site de l’Agefiph : https://www.agefiph.fr/

La chaîne Agefiph sur Youtube : Youtube Agefiph

Service en ligne d’appui à la professionnalisation : Professionnalisation Agefiph

L’offre de services de l’Agefiph : Guide des aides Agefiph 19-03-2026

Plate forme de matériel : 

PACA : https://www.aidatech-sudpaca.org/ 

CORSE : https://www.loperata.corsica/nos-actions/plateforme-a-chjarina/la-plateforme-a-chjarina-quest-ce-que-cest.html

Le SISTE PACA : Lien Siste PACA le maintien dans l'emploi

S’abonner à la news letter : site internet du Sistepaca

https://www.rhf-paca.fr/
https://www.rhf-corse.fr/
https://www.agefiph.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCJv20zWZkIQR1X_0nk6T0jQ
https://www.youtube.com/channel/UCJv20zWZkIQR1X_0nk6T0jQ
https://appuipro.agefiph.fr/learn
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2026-01/Agefiph-Metodia_2026-01.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2026-01/Agefiph-Metodia_2026-01.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2026-01/Agefiph-Metodia_2026-01.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2026-01/Agefiph-Metodia_2026-01.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2026-01/Agefiph-Metodia_2026-01.pdf
https://www.aidatech-sudpaca.org/
https://www.aidatech-sudpaca.org/
https://www.aidatech-sudpaca.org/
https://www.aidatech-sudpaca.org/
https://www.aidatech-sudpaca.org/
https://www.aidatech-sudpaca.org/
https://www.aidatech-sudpaca.org/
https://www.aidatech-sudpaca.org/
https://www.aidatech-sudpaca.org/
https://www.loperata.corsica/nos-actions/plateforme-a-chjarina/la-plateforme-a-chjarina-quest-ce-que-cest.html
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https://www.loperata.corsica/nos-actions/plateforme-a-chjarina/la-plateforme-a-chjarina-quest-ce-que-cest.html
https://www.loperata.corsica/nos-actions/plateforme-a-chjarina/la-plateforme-a-chjarina-quest-ce-que-cest.html
http://www.sistepaca.org/maintien-emploi/les-acteurs-du-maintien-dans-lemploi
https://antiphishing.vadesecure.com/v4?f=RzlZTWtkemNSOUVkZTJBYdKhS0Xkx984VXQCTlxPGnPteY09ckBsDpZANkUn9DfT&i=SGxjaUlnNWlZWlNxaGhBVLimx-RD6iCckZ1ojCYyJiA&k=NLuj&r=Qnhka2E0dmNmY3lSdFV6VMHHQFhrB8hiv61QuB30JqSdNkvFw4f2Md3E4kXEhySm&s=587c49df7b391e8292fa08f315ea93b107a1eb54f5fa707ab4380473b95062d9&u=http://www.sistepaca.org/newsletter/lettres-dinformation-du-sistepaca


Merci de votre attention !
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