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Objectifs 

Dépister le TSA SDI chez les 
travailleurs 

Savoir vers qui les orienter 

Connaitre les aménagements 
possibles en cas de TSA 
diagnostiqué



Critères diagnostiques DSM V 



TND 





Fiches 
 TS2A
Le Vinatier









Déficit en 
théorie de 
l’esprit

Théorie de l’esprit : capacité à a3ribuer des états 
mentaux (émo:ons, pensées, croyances) à soi-même 
et aux autres

• Analyser ses propres pensées et à se me0re à la 
place de l’autre 

• Analyser ses émo6ons et celles des autres 
• Prédire chez les autres ce qu’ils vont faire, ce qu’ils 

a0endent, ce qu’ils espèrent 
• Lire les expressions du visage 
• Tendance à parler de façon envahissante d’un sujet 
• Comprendre les inten6ons 



Déficit en 
théorie de 

l’esprit

Julie ne voit pas que sa collègue s’ennuie 
lorsqu’elle parle de ses intérêts pour les baleines

Elle ne comprend pas que son supérieur attend 
qu’elle rende un dossier quand il lui demande si 
elle a des difficultés 

Elle ne comprend pas que son collègue attende 
du réconfort à la machine à café lorsqu’il lui 
parle de sa mésaventure du week-end

Sa hiérarchie et ses collègues la trouvent 
autocentrée et inadaptée



QUIZ 

• Julie va consulter son médecin 
du travail
• Car elle ne comprend pas les 

reproches de ses supérieurs et 
collègues 
• Elle l’informe de son TSA 
•Que peut-il conseiller à son 

entourage professionnel ?



Déficit en théorie 
de l’esprit

Le médecin du travail leur propose :

• D’éviter le langage implicite 
• De reformuler 
• D’expliciter clairement ce qu’on pense et 

ressent 
• D’indiquer à la personne lorsqu’elle parle 

trop longtemps de ses intérêts 
• De l’aider à décoder les signaux non verbaux 

ainsi que les messages verbaux
• De ne pas le prendre pour soi si une réac6on 

est inadaptée 







Troubles des fonctions exécutives

Fonctions exécutives : ensemble de compétences nécessaires à la résolution d'un 
problème : inhibition de la réponse, attention sélective et inhibition cognitive, 

mémoire de travail, flexibilité cognitive
 

• Sylvie a du mal à s’organiser et à planifier les tâches, elle a tendance à 
passer trop de temps sur une tâche et se perdre dans les détails

• Lorsqu'il y a des imprévus, un changement dans l’organisation, elle panique 
et perd ses moyens 

• Elle a du mal à savoir quelles sont les tâches prioritaires et celles qu’elle 
peut différer 

• Elle rapporte des difficultés à prendre du recul sur son travail et savoir si elle 
est efficace



QUIZ 

•Que peut proposer le 
médecin du travail à son 
entourage professionnel ?

•Pour soulager ses fonctions 
exécutives 



Troubles des fonctions 
exécutives 

Le médecin du travail propose de : 

• Men$onner et an$ciper au maximum les 
changements (matériel, ac$vité, stratégies) 

• Lister les différentes étapes d’une tâche 
• Indiquer clairement les a@entes 
• Men$onner les priorités 
• Fournir des modèles et des procédures écrites 
• Favoriser les rou$nes



Trouble de la 
généralisa0on :

Généralisation : 
capacité à reproduire 
une compétence dans 
di1érents contextes

• Nina ne parvient pas à effectuer son travail 
habituel si son collègue, son lieu de travail 
ou le matériel changent

• Elle panique et ne sait plus comment faire
• Elle a tendance à répéter les questions 

lorsque les consignes ne sont pas écrites



Trouble de la 
généralisation

Le médecin du travail propose : 

• De mettre en place des procédures écrites 
et uniformisées s’il y a plusieurs collectifs 
de travail 

• De reformuler
• De s’assurer que la tâche est comprise dans 

différents contextes



Trouble de la 
cohérence centrale

Cohérence centrale : capacité 
innée, chez les personnes 

neurotypiques, à organiser les 
percep$ons et les informa$ons, 
à y repérer une structure, à les 

hiérarchiser en fonc$on du 
contexte 

• Un traitement de l’informa?on de 
façon fragmentée 

• Une absence de tendance naturelle à 
regrouper les informa?ons 

• Des difficultés pour traiter toutes les 
informa?ons en même temps 

• Des difficultés de priorisa?on



Trouble de la 
cohérence 

centrale

• Emmanuel se perd dans les détails 
d’un document et passe toute la 
journée dessus, son chef lui fait 
remarquer son manque de 
productivité

• Il est perdu quand son chef lui donner 
plusieurs consignes successives à 
l’oral 



QUIZ 

•Quels conseils peut donner 
son médecin du travail à 
son entourage professionnel 
?

•Pour qu’Emmanuel soit 
moins perdu



Trouble de la 
cohérence 

centrale

Le médecin du travail propose :
• D’éviter le flux d’informa?ons 
• De prioriser synthé?sa?on (sous forme 

de liste) 
• De favoriser traces écrites / aider à la 

priorisa?on







Spécificités 
sensorielles et 

percep8ves 
 

• Marc est anxieux à l’idée de venir en bus tous 
les ma6ns, il déteste les heures de pointes et 
vient à pied de chez lui alors qu’il habite à 
10km

• La proximité avec les gens, les odeurs et le 
bruit dans le bus le dérangent. S’il s’y 
confronte, il n’a plus d’énergie pour le reste 
de la journée

• Il déteste quand son collègue Philippe veut 
lui serrer la main pour le saluer au point 
d’y penser toute la matinée et d’être gêné 
pour travailler



Spécificités 
sensorielles et 
perceptives 

 

• Il fatigue plus vite que ses collègues car le 
travail en open space est très coûteux en 
énergie : di9icultés à se concentrer à cause des 
collègues qui parlent, des cliquetis de 
l’ordinateur, des odeurs corporelles et des 
néons

• Il part régulièrement se réfugier dans les 
toilettes en se bouchant les oreilles et en 
fermant les yeux



QUIZ 

• Lundi dernier, il a fait une crise en fin 
de matinée où il s’est presque 
évanouit à cause de la sur 
stimulation
• Ce qui a alerté son médecin du 

travail, quels aménagements peut-il 
lui proposer ?



QUIZ 

• Son médecin du travail lui propose : 
• Des horaires décalés
• Du télétravail
• Bureau seul
• Possibilité de porter un casque anti-bruit 
• Faire des pauses plus fréquentes
• Conseil de faire sa pause déjeuner dans une 

pièce calme
• Alerter son N+1 sur ses spécificités + R de burn 

out













La 
dysrégula,on 
émo,onnelle 

• Sophia est peu expressive et ses collègues lui font 
remarquer qu’elle parait froide et hautaine 

• Pourtant, elle peut parfois s’effondrer lorsque 
son chef lui fait une remarque ou se me:re en 
colère si quelqu’un a touché à ses stylos

• Ces états émo<onnels peuvent l’empêcher de 
travailler toute la journée 

• Elle ne peut s’empêcher de se balancer sur sa 
chaise lorsqu’elle est angoissée, ce qui peut gêner 
ses collègues 



QUIZ 

• La médecin du travail la reçoit en 
pleurs dans son bureau à la suite 
d'une remarque de sa N+1 sur son 
travail.

• Quels aménagements peut-elle lui 
proposer pour la soulager sur le plan 
émotionnel ?



La 
dysrégula,on 
émo,onnelle 

• Le médecin du travail lui propose : 

• L’u$lisa$on d’objets calmants 
• Valorise les progrès et les efforts
• L’encourage à demander de l’aide et à 

verbaliser son incompréhension ou ses 
difficultés

• L’autoriser à sor$r “prendre l’air”, faire des 
pauses

• Demande à ses collègues de ne pas le 
prendre pour soi si une réac$on est 
inadaptée



Les troubles 
moteurs 

• Philippe est plus lent pour exécuter les tâches 
demandées et il se sent plus rapidement 
fa:gué 

• Son rêve est de devenir ébéniste mais il est 
trop maladroit pour cela

• Son écriture illisible lui ferme également de 
nombreuses portes



QUIZ 

• Son chef se demande pourquoi il est 
si lent pour eIectuer des tâches 
manuelles minutieuses.
• Il sollicite le médecin du travail
• Quels aménagements peut-il 

préconiser pour que Philippe ne soit 
pas pénalisé par ses di7icultés 
motrices ?



Les troubles 
moteurs 

Le médecin du travail propose de : 

• Limiter la copie 
• Perme@re l’u$lisa$on d’ordinateur et de logiciels 

adaptés
• Me@re en place un tutorat 
• Ne pas pénaliser l’orthographe et le soin dans les 

travaux écrits 
• Accorder plus de temps pour la réalisa$on des 

tâches
• U$liser des indices visuels pour guider l’analyse 

d’un document



Conséquences au 
quotidien 

Gérer l’imprévu

Faire plusieurs choses en même 
temps Gérer les infos sensorielles

Hiérarchiser, 
s’organiser, 

planifier

Perception de l’espace-
temps parfois altérée

Habiletés sociales 

Gestion des émotions

Ralentissement psycho-
moteur



Aménagements possibles 







Clinique évocatrice au travail  

Fatigue, 
épuisement, crises Isolement social Gênes lié à 

l’environnement 
Lenteur, écriture 

illisible

Erreurs Rigueur/rigidité Di3iculté lors 
changement N+1







Forces et compétences
• Les personnes autistes possèdent de nombreuses qualités 

précieuses en entreprise :
•  Rigueur et sens du détail 

• Mémoire exceptionnelle 
• Pensée logique et analytique 
• Créativité et innovation 

-> Contrairement aux idées reçues, les personnes autistes 
peuvent occuper tout type de métier



Cas clinique évalué par les MAKARAS 
• Mr C. 40 ans, orienté par son médecin du travail :
« Je me permets de solliciter votre aide pour la prise en charge d’un salarié dont nous assurons 
le suivi. 

Lors de mes consultations de suivi du salarié, j’ai observé de nombreux signes cliniques 
pouvant s’inscrire dans un diagnostic de trouble du spectre de l’autisme. D’ailleurs, après 
échanges avec le salarié, cette possibilité a été évoquée à plusieurs reprises par plusieurs 
professionnels médicaux sans réel bilan diagnostic à ce jour. Après discussion, il est très en 
demande d’un bilan de dépistage. 
Aujourd’hui, ce salarié rencontre des diCicultés sur son poste de travail et un diagnostic positif 
de TSA, nous permettrait de mieux appréhender la situation et lui oCrir des solutions à son 
maintien dans l’emploi et son épanouissement professionnel. 
Ainsi, je souhaiterai m’entretenir avec l’équipe pour savoir comment organiser ce bilan. »



Cas clinique 
• Mr C. 40 ans, orienté par son médecin du travail 
• Di:icultés observées : 
• Relationnels di.icile au sein de son équipe de travail avec communication 

compliquée
• Reproches provenant de sa hiérarchie sur des di.icultés majeures de 

communication orale (intervention en réunion notamment avec répétitions) et écrite 
(mail)

• Situation d’épuisement professionnel avec syndrome anxiodépressif sévère 



Cas clinique 
• Témoignage du patient : 
« Je considère la société véritablement comme une jungle, surtout le travail
Attentes : trouver des explications à mon comportement diCérent sur le plan social qui me 
procure des diCicultés et me fait ressentir un mal être dans ma vie privée et professionnelle 
dans le but de trouver des outils pour améliorer ma qualité de vie et ma situation 
professionnelle »

Dans l’enfance : 

Centre d’intérêt pour les séries télévisées, il regardait beaucoup de feuilletons et observait les 
interac8ons sociales entre les personnages. Il décrit ce;e ac8vité comme un appren8ssage.
Suivi orthophoniste



Cas clinique 
Mode de vie :  

• M. C vit en couple avec sa femme et ses deux enfants. Son épouse verbalise souvent ses ressentis, et 
d’éventuels griefs qu’elle peut avoir contre lui, ce qu’il apprécie car il décrit des di=icultés à comprendre 
les sous-entendus ou à deviner les émotions de son entourage.

• Salarié d’une grande entreprise, il conçoit les cockpits d’avions et hélicoptères. Pas de notification MDPH

Parcours scolaire : 

• Scolarisé en milieu ordinaire. Il a suivi des études supérieures dans l’ergonomie. 

• Suivi orthophoniste 

Antécédents psychiatriques : 

• un épisode dépressif et un trouble anxieux traité par Zoloft



Cas clinique 



Cas clinique 

M. C apprécie les routines, 
et aime qu’une journée se déroule 
en suivant parfaitement les étapes prévues. 
Il dit avoir pu s’assouplir depuis 
la naissance de son premier fils, 
il s’adapte avant tout à ses enfants,
 mais est sensible aux rituels et habitudes.



Cas clinique 
Par<cularités cogni<ves, sensorielles et psychologiques :

• Au niveau sensoriel, il est sensible aux informa$ons visuelles, et dit apprécier la vue 
d’un avion au décollage.

• Il dit aussi être gêné par le bruit lorsqu’il travaille en open space



Cas clinique 
Evaluation aux MAKARAS :  Entretien psychiatrique + ADOS + cognition sociale
Entretien psychiatrique : 
• Bonne efficience de la communication verbale et de l’interaction sociale
• Atypies dans le choix des mots / prononciation 
• Nous fait part de ses difficultés de socialisation notamment au travail
Tests ADOS et cognition sociale :
• TSA d’intensité légère

- >poursuite d’un suivi en psychothérapie + groupes de psychoéducation MAKARAS







Outils de dépistage 

Critères DSM 5 

Exploration clinique 
guidée (issue du DPL)

Auto-questionnaires : 
RAADS, AQ



Critères diagnostiques DSM V 

 3 CRITERES A

Troubles de la communica@on 
et 

des interac@ons sociales

Au moins 2 CRITERES B

Comportements et intérêt 
restreints ou répé@@fs

+
Par@cularités sensorielles

TSA

+ Retard ou caractère anormal du fonc8onnement observable avant 3 ans

APA (2015)













Outil de dépistage : RAADS-R
• RAADS-R : Ritvo Autism & Asperger Diagnostic Scale – 

Revised)
• Traits compatibles avec un TSA
• 80 items 30 min
• 4 domaines :
• Compétences sociales, empathie
• Centres d’intérêt restreints
• Usage et nuances du langage
• Traitements sensoriels, coordination

• ≥ 65/240 probabilité élevée de TSA









QA : 
Quotient 

du Spectre 
Autistique



QA : quotient 
autistique





La place du 
médecin du 
travail 

Dépister et orienter vers un 
psychiatre pour demande 
diagnostic auprès des MAKARAS 

Le psychiatre pourra participer au 
DPL : dispositif première ligne

-> qui permet au patient d’être 
diagnostiquer rapidement  



DPL 



Missions des 
Makaras 

Unité mobile Autisme Adulte 

Equipe pluridisciplinaire chargée :

Diagnostic et orientation des personnes TSA SDI et DI

Groupes thérapeutiques

Intervention dans les institutions ou au domicile des 
personnes si situations complexes et urgentes

Formation des professionnels au TSA

Pas de suivi des patients



Si diagnostic déjà posé : 
• Consultation d’orientation 

possible vers les MAKARAS ou
• Les Centre Ressources Autisme 

(Sainte Marguerite)
• Les Groupes d’Entraide Mutuelle 

(COGEM TSA)
• Groupes Autiegirl, Aspero
• Associations : Autisme France, 

Autisme Paca





Aides MDPH 

• SAMSAH
• PCH
• ESRP 
• ESAT



Merci de votre attention !


