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Les missions de I’Observatoire régional de la Santé

Provence Alpes Cote d’Azur (ORS PACA) gt e Son

ORS PACA, un des 18 Observatoires Régionaux de la Santé en France

Association de loi 1901, en charge d’aider a la décision a travers I’observation et la mise
a disposition d’informations sur la santé de la population régionale

Equipe pluridisciplinaire de médecins, épidémiologistes, économistes, statisticiens,
démographes, sociologues....

Organisation en 3 axes consacres

Aux dispositifs d’observation de A 'accompagnement et |a
la santé et de ses déterminants formation des acteurs
en région régionaux

A la production de connaissances
nouvelles sur les comportements de
santé de la population et les pratiques
des professionnels de santé




SISTEPACA : Systeme d’information en santeé
travail et environnement en Provence Alpes
Cote d’Azur



Le SISTEPACA : un dispositif développé et animé par I'ORS PACA

« Creation en 2004, a la demande de la Direction regionale de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarites (Dreets PACA) et de la Region
PACA

« Actuellement, le Sistepaca est finance par
 la Dreets PACA
 ’Association de gestion du fonds pour l'insertion profescinnnalla Aac

personnes handicapées (Agefiph) depuis 2014
* L'ARS depuis 2022

SYSTEME D'INFORMATION EN SANTE,
TRAVAIL ET ENVIRONNEMENT
Provence-Alpes-Cote d'Azur



Le contexte et les objectifs du SISTEPACA

G101SONNEMent . : . , .
* Favoriser les échanges entre professionnels de santé et professionnels
de la santé au travail

Y

Professionnels de santé : » Sensibiliser les professionnels de santé aux problémes de santé liés

meéeconnaissance de la sante- au travail
travail * Informer sur la déclaration de maladies professionnelles et en

favoriser un dépistage précoce

N

| Professionnels de santé/grand public - o .
- . , « Sensibiliser les médecins de soins et plus largement les acteurs du
. meconnaissance du reseau de maintien dans I'emploi, les employeurs, au rdle qu'ils ont a jouer, face
maintien dans I'emploi | aux problémes de reprise du travail et au maintien dans I'emploi




Le SISTEPACA en résumé

Un site internet

en acces libre
www.sistepaca.org




Le groupe de travail du SISTEPACA : Réunion mensuelle
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Le Site internet :

SYSTEME D'INFORMATION EN SANTE, TRAVAIL ET ENVIRONNEMENT m
° Accessible é tous SISTEPACRH Provence-Alpes-Cote d'Azur o e e

* Cible principale :
professionnel de santé

* Onglet maintien dans
I’emploi (MDE) : cible
élargie aux acteurs de Les rencontres du maintien dans I'emploi - <
|'entreprise, du MDE, s : Du 18 au 22 novembre Lettre d'information
patient/salarié/agent ' Rtz et st

* Mise a jour réguliere

* Ajout en moyenne d’une e sur e Mante ‘ P s
nouveue fIChe CondUIte a - l W . ! @ Consultez les brochures du sistepaca sur

Accueil Le sistepaca~ Conduite & tenir v  Déclarer une maladie professionnelle ¥ Maintien dans 'emploi ¥ Outils ¥ Con{ # e

e Régime général
Actualités Accés rapide

4 novembre, 2024 Fonction publique

[mmmdﬂ la Charte 2 ‘ a

tenir/a n . des thématiques de la santé et travail
* Fréquence de visite du - &
site : entre 300 et 900

Annuaire santé travail

u ti I isa te U rS pa r j 0 U r Vous recherchez les coordonnés du

médecin du travail de votre patient. ou d'un


http://www.sistepaca.org/

Onglet « conduite a tenir »

* Fiches « Conduite a tenir » pour les professionnels de santé

» Par maladies (BPCO, dermatites, rhinites, surdité, souffrance psychique, TMS, lombalgies, cancers et
diabéte)

* Parrisques (amiante, bruit, poussieres de bois, télétravail, rayonnements ionisants)
* Lors d’'un moment de la vie du patient : grossesse, en cas d’addiction
* Le suivi médical post-professionnel

 Déclarer une maladie professionnelle
* Aide a la déclaration (role de chacun et intérét)
* Droits et devenir du patient



Principales expositions professionnelles et tableaux de maladies professionnelles
concernant les tumeurs des voies urinaires

Identification du risque

Principales situations de travail pouvant &tre concernées Prind paux riaques 4
= Synthése / préparation / utilisation de colorants, Exposition & certaines amines
fabrication d'élastoméres (liste limitative de produits)  romatiques (voir tableau) TRG 15 ter

= |ndustrie du caoutchouc

Manipulation de goudrons,

L]
Exem ple du cancer des voies = Travaux en cokerie (marche ou entretien des fours) suies, dérives de combustion du

= = » Travaux de fabrication de 'aluminium selon le procédé charb?n, brais de houille = TRG 16 bis
urinaires Soderberg produits contenant dﬁ'?
= Application de bitume de goudron avant 1985 hydrocarbures aromatiques
polycycliques "HAP"

m Travaux de ramonage et dentretien des chaudiéres et
foyers a charbon

. - . TRA 35 bis
= Travaux de récupération et traitement des goudrons =)
exposant aux suies de combustion du charbon.
m Metiers agricoles concernés, notamment par les Manipulation ou emploi
traitements anticryptogamiques de la vigne d'arsenic ou de ses composés TRA 10

= Usinage de bois traités a partir d'arsenic ou de ses minéraux
COMPOoses minéraux

® Produits de combustion
compaortant des
hydrocarbures aromatiques  prmMp
polycycliques "HAP®
m [nhalation de particules
diesel

= Manipulation de / exposition a des huiles usagées
thuiles portées a haute température)
m Jravaux exposant aux gaz éemis par les moteurs diesel



Conseils de conduite

a tenir

Exemple des Troubles
Musculosquelettiques (TMS)

Conduites a tenir pour le médecin traitant

m:m:mrﬂmp

Prendre contact avec le médecin du travalil

Si le patient est en activité

Face @ un patient porteur d'un trouble musculo-squelettique, le medecin traitant peut demander l'avis du medecin
du travail avec l'accord du patient :

m Sur l'origine professionnelle possible des symptémes ;
m 5ur les possibilites daménagements de poste.

Ne pas hésiter a contacter le médecin du travail y compris pour une affection débutante, afin gu'un aménagement
de poste soit envisage : amenagement technique et/ou organisationnel.

Le patient peut rencontrer le médecin du travail dés gu'il le souhaite dans le cadre de la visite occasionnelle a la
demande du salarié.

En cas d'arrét de travail prolongé du patient : penser au risque de désinsertion
professionnelle

En cas d'arrét de travail prolongé du patient ou dés gu'une difficulté a la reprise d'activité professionnelle est
previsible, lLe médecin traitant peut adresser son patient en visite de pre-reprise au medecin du travail avant la fin
de larrét de travail pour gu'une solution d'aménagement de poste soit recherchée. (Action de maintien dans
Lemploi en vidéos).

En l'absence de medecin du travail (travailleurs indépendants, travailleurs retraités...) ou pour Les situations
complexes, le médecin traitant pourra adresser son patient a la Consultation de pathologie professionnelle
(Annuaire).

Remplir un certificat médical initial de maladie professionnelle

Si une origine professionnelle a la l&sion est repérée, le médecin traitant propose au patient de remplir un
certificat médical initial de maladie professionnelle (Réle du médecin de soins dans la déclaration de maladie
professionnelle).

Clest au patient que revient la décision de declarer ou non sa pathologie en maladie professionnelle. Pour ce faire,
il remplit le formulaire de déclaration et le transmet & son organisme de protection sociale (Réle de lassure dans
la déclaration de maladie professionnelle).



Mais aussi des informations

Exposition aux perturbateurs endocriniens pendant la grossesse
G\ S

sur certaines situations particuliéres

u N ]
Condl."te a ten"' Les perturbateurs endocriniens sont des substances chimiques ayant un effet suspecté sur le développement feetal et (a fertilité. lls
sont trés nombreux et trés présents dans notre environnement via les objets, lalimentation... Certaines professions peuvent étre
particuliérement exposantes et iner un éventuel risque, pendant [a grossesse. Il convient donc, devant toute grossesse
voire désir de grossesse, d'interroger la femme sur son activité professionnelle pour déterminer si elle nécessite un avis spécialisé de

* En cas de grossesse ks ok e s et e oo e e s it s

Qulest-ce qu'un perturbateur endocrinien ?
Effets suspectés sur la santé et caractéristiques des perturbateurs endocriniens

® E n cas d e CO n SO m m ati 0 n d e E Les différentes sources dexposition professionnelle aux perturbateurs endocriniens

Prise en charge dune femme enceinte devant une suspicion dexposition professionnelle aux perturbateurs

substances psychoactives endocriiens

Qu’est-ce qu'un perturbateur endocrinien ?

endocrinien (PE) est une substance, ou un mélange de substances, qui .
altére les fonctions du systéme endocrinien et de ce fait induit des f - . ?

effets néfastes dans un organisme intact, chez sa progéniture ou au
sein de (sous)-populations.

Ces substances peuvent interférer avec le systéme hormonal &

chacune de ses étapes : transport, métabolisme, production, L \ - / L ]

régulation des génes, activation... (%)

Selon I'Organisation mondiale de la santé (OMS), un perturbateur /- - \

Il existe plusieurs mécanismes d'action : mimer ou bloguer Laction o \

d'une hormone (effet agoniste et antagoniste), ou perturber la \\ - —/'

production ou la régulation d'une hormone ou de son récepteur.

De nombreux projets de recherche sont en cours sur les PE, et le

nombre de substances identifiees comme PE ne cesse d'augmenter : --
en 2013 I'OMS en comptait 177 alors qu'ils sont aujourd’nhui
indénombrables.

————————————— —-







Les acteurs du maintien dans I’emploi

hd
-

ASSURANCE MALADIE

Les acteurs
du maintien dans
I'emploi

Meédecin conseil Service administratif

Service prévention risques professionnels

Assistante sociale

Médecin traitant

Autres soignants

Salarie

Travailleur
indépendant

o]

N

EXPERTS

Compensation handicap
au travail

Cap emploi

Médecin du travail

Référent Handicap

Employeur/DRH

Représentants du personnel |

*Pour les agents contractuels de droit
privé de la fonction publique

http://www.sistepaca.org/mai

ntien-emploi/les-acteurs-du-

maintien-dans-lemploi



http://www.sistepaca.org/maintien-emploi/les-acteurs-du-maintien-dans-lemploi

Le parcours d’un salarié en arrét de travail

Médecin
traitant

de I'Assurance
maladie

Service médical

VISITE(S) DE
PRE-REPRISE

ARRET DE TRAVAIL

Assistante sociale de

I'assurance maladie
- Accompagnement -

Médecin du travail

VISITE DE
REPRISE

VISITE(S) A LA
DEMANDE

Médecin
traitant

- Suivi -

Maintien sur le poste
Maintien sur un autre poste

Licenciement pour inaptitude

Cap Emploi

Entreprise
(DRH / Représentants du personnel / Employeur)

e

- Accompagnement -

Reclassement

externe
Pole emploi

http://www.sistepa

ca.org/maintien-

emploi/le-parcours-

de-votre-patient



http://www.sistepaca.org/maintien-emploi/le-parcours-de-votre-patient
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Parcours d’un patient en activité ayant une pathologie (par ex. le cancer) et

dontI’état de santé s’aggrave

@ o
oD (48]
o
~
5 VISITE(S) VISITE(S)
/. A LA DEMANDE A LA DEMANDE

Médecin
traitant
- Suivi -

Médecin
traitant
- Suivi -

Maintien sur le poste

Aggravation de I'état de santé

' Entreprise (DRH / Représentants du personnel / Employeur) '

Préparation au reclassement
(interne ou externe)

http://www.sistepa

ca.org/maintien-

L w
I
- Accompagnement -

emploi/le-parcours-

de-votre-patient



http://www.sistepaca.org/maintien-emploi/le-parcours-de-votre-patient

Les acteurs du maintien dans I’emploi dans la fonction publique

<%
[ —4

MEDECINE AGREE

STATUTAIRE

Les acteurs Midecin agréd
du maintien dans | Conseil médical
'lem p|0i Médecin traitant

Autres soignants

Agent
de la fonction
publique®

fonctionnaires et
contractuels de
droit public
e

EXPERTS

Compensation handicap
au travail

EMPLOYEURS
PUBLICS

Medecin du travail

, https://sistepaca.org/maintien
Conseiller en évolution professionnelle (CEP) -em plOl-thCt'On'
(CMC, ONFPT, ANFH) .
publique/les-acteurs-du-
maintien-dans-lemploi-
fonction-publique

Reférent Handicap
E

Assistantes sociales

Employeur/DRH
V.

Représentants du personnel




Les formations

> Formation initiale

- Module « Santé travail » intégré dans le cursus universitaire des internes
en médecine géenérale de Marseille (200 internes /an)

- Module optionnel « Santée travail » aupres des internes en medecine genérale
de Nice (30 internes/an) -> bientot intégré dans le cursus obligatoire
universitaire (100 internes/an)

=) Formations pratico-pratiques avec l'intervention de professionnels
de la santé au travail (médecin du travail, médecin conseil, Cap Emploi)

- Sensibilisation « Cancer et Travail » dans le DESIU et ECU d’Onco-urologie
Grand-Sud
»Formation continue

- A la demande, développement vers les CPTS (communauté professionnelle
territoriale de sante)

- Formation cancer et travail en 2 modules + un MOOC « Cancer et Travail »



Actions de sensibilisation /d’information

Lettre d’information trimestrielle : 4/An

Webinaires sur le maintien dans I'emploi vers les acteurs de I'entreprise, acteurs
du MDE

Stages professionnels organisés par l'institut régional du travail vers les
representants du personnel : information/sensibilisation sur le maintien dans
I'emploi

Une nouvelle piste pour approcher les professionnels de santé : proposition de
présenter le SISTEPACA aux CPTS (communauté professionnelle territoriale de
sante)

Présentation de cet outil dans des congres vers les professionnels de santé

+ Développement de la partie Santé Environnement en 2025


http://www.sistepaca.org/newsletter/lettre-d-information-n06

Le SISTEPACA : un site ressource sur la santé au travail

LESFICHES SYNTHEP

P Les Fiches SYNTHese en Education du Patient
& Travailler avec une maladie chronique
L

I

nnnnn

» Maintien dans I’emploi / Prévention de la désinsertion L i —— .
professionnelle; . EEEEEERE baasew

 Informations simplifiées et harmonisées sur le maintien
dans I'empiloi

* Fiche Education Thérapeutique du patient (ETP) :

Travailler avec une maladie Chronique (réalisée en Iien
avec le CRES PACA)

> Aide au repérage et a la déclaration d’un cancer en
maladie professionnelle

 Fiche « Conduite a tenir » sur les cancers et travail

* Fiche de Bonnes pratiques sur les cancers d'origine
Drofessmnnelles Que faire en cas de suspicion de
cancer d’origine professionnelle ? (réalisée en lien avec
le DSRC OncoPaca Corse)

- Aide au remplissage du certificat medical initial en cas d
maladie professionnelle



http://www.sistepaca.org/maintien-emploi/les-acteurs-du-maintien-dans-lemploi
http://www.sistepaca.org/outils/brochures/%C3%A9ducation-th%C3%A9rapeutique-du-patient-travailler-avec-une-maladie-chronique
http://www.sistepaca.org/tumeurs-cancers/de-quoi-parle-t-on
http://www.sistepaca.org/outils/brochures/que-faire-en-cas-de-suspicion-de-cancer-d%E2%80%99origine-professionnelle
http://www.sistepaca.org/sites/default/files/documentation/CMI-aide-redaction.pdf

MERCI de votre attention m

Régional de la 5anté
Prowemoe-Alpes-Cfite d Azur

SYSTEME D'INFORMATION EN SANTE,
TRAVAIL ET ENVIRONNEMENT
Provence-Alpes-(Cote d'Azur

Contact : virginie.gigonzac@inserm.fr



mailto:virginie.gigonzac@inserm.fr

Pourquoi sensibiliser les professionnels de santé au repéerage et a la

déclaration en maladie professionnelle ?

Sous-estimation / sous déclaration importante des maladies professionnelles en France

Exemple du cancer :
* Environ 400 000 nouveaux cancers /an

* Entre 4 et 8,5 % des cancers seraient attribuables a des expositions professionnelles*, soit entre 15 000 et 33 000
nouveaux cas/an : seulement 1 800 cancers reconnus en maladie professionnelle par an

Les accidents du Travail et Maladie Professionnelles (AT/MP) sont indemnisés par la branche AT/MP de
I’Assurance maladie qui est financée par les entreprises

» Cout estimé de cette sous-estimation des AT/MP en 2020 entre 1,2 a 2,1 Milliard d’euros pris en charge par la
branche maladie

e Cout estimé de la sous-estimation des cancers professionnels en 2020 : 384 a 612 millions d’euros
* Branche AT/MP excédentaire

Pourquoi cette sous-estimation ? Notamment par
* Méconnaissance du systeme de reconnaissance par le patient/professionnel de soins
* Des difficultés a faire un lien entre pathologie et activité professionnelle
* Les démarches administratives
* La crainte du patient par rapport a son employeur

*Institut de veille Sanitaire (ex-Santé publique France)



Un double intérét a la déclaration en maladie professionnelle

Reconnaissance
sociale et
financiere

Prise en charge frais
médicaux / indemnités
journalieres majorées

- ™

Rente/capital pour le salarié
ou ses ayants droits

(" Coltimputé & la branche )
AT-MP, provisionnée par les
entreprises, et non pas a la
branche maladie,
_provisionnée par les salariés

% N

Faire avancer la
prévention en entreprise

- /

Pa I

Retraite anticipée pour un
taux d'incapacité permanente
= 10 (conditions) ou 20%

- v

Evolution des tableaux
de MP méme si rejet




Pourquoi sensibiliser les professionnels de santé a la prévention de la

désinsertion professionnelle et maintien dans I'emploi ?

Vieillissement de la population / Usure
professionnelle

* Allongement de la vie professionnelle
 Densification des rythmes de travail

* Risque d'inaptitude de travailleurs en situation de
handicap ou présentant des problémes de
santé/pathologies, ...

Les maladies chroniques évolutives
en France %

'accompagnement dans la reprise du
travail pour une personne atteinte d’un
cancer, lorsque cela est possible, est un
enjeu essentiel (social, financier, psychique,

physique)

Réle central du médecin
généraliste/professionnel de santé dans la
prévention de la désinsertion professionnelle de
leur patient, notamment dans l'orientation
précoce vers les bons acteurs

15 millions ' 0((
C’est I'estimation de personnes atteintes T 1 00

nvxs' ncers diagnostiqués
de maladies chroniques ouveaux cas de cancers diagnostiqué

chaque jour en France, dont 400 concernent
’ des personnes en activité

20% de la population

&

359% des personnes souffrant de MCE

15% de la population active ont une activité professionnelle

: soit 1/6 travailleur
Evolution de la part de la population
active touchée par une MCE

25%

v} ’ ’

= 15% — \

x +10%

Sowrces : Les malodies chroniques avis du Conseil eéconomique, social

3 et envionnemenial présenté par Michel Chassang ef Anne Gautier
2019 2025 juin 2019, VICAN 2, Mezza, Lhulkey 2014, VICAN 5.

Source : site de 'ANACT https://anact.fr/maladies-chroniques-evolutives-mce

1/5

de ces personnes ne travaillent plus dans
les 5 ans qui svivent le diagnostic.

) active



