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I- Contexte 

• Désinsertion Professionnelle (DP) 

• Problème de santé publique

• 4ème PST

• Agir précocement

• Médecine et santé au travail : prévention, suivi des 
travailleurs

 Identification des facteurs médico-professionnels et 

sociaux pouvant être associés à une désinsertion 

professionnelle



II- Matériel et méthode

• Etude observationnelle 

• Cohorte du GIMS

• Ayant bénéficié d’au moins une visite périodique ou 
occasionnelle

• Sur une période de 2,5 ans

• Données extraites des dossiers médicaux en santé au 
travail informatisés



II- Matériel et méthode

1. Evaluation du risque de désinsertion professionnelle  

2. Variables

3. Identification de facteurs de risques de désinsertion 

professionnelle 



II- Matériel et 

Méthode

1. Evaluation du risque DP 

Indice de Risque de DP : IRDP

IRDP2 & IRDP3 

Salariés vulnérables



II- Matériel et méthode

2. Variables 

• Pathologies et antécédents
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II- Matériel et méthode

2. Variables 

• Pathologies et antécédents

• Contraintes organisationnelles

• Expositions biomécaniques

• Expositions physiques

• Facteurs de Risques Psycho-Sociaux

• Situation administrative

• Habitude et mode de vie



II- Matériel et méthode

3. Identification de FDR de DP

• Modèle de régression logistique 

• Odds Ratio ajustés

• Si OR > 1 :événement est associé à une probabilité plus 

élevée de générer un résultat spécifique

• Données manquantes : pour les variables indépendantes, 
imputation multiple MICE



II- Résultats

61,06%

IRDP 0

Risque nul

20,83%

IRDP1

Risque faible

13,3% 

IRDP2

Risque moyen

4,80% 

IRDP3

Risque élevé

125 123 

travailleurs

Travailleurs 

vulnérables



III- Résultats

• Surreprésentation IRDP 

pour certaines 

catégories 

Tableau 1. Niveaux d’IRDP selon les caractéristiques médico-socio-

professionnelles



III- Résultats

• Analyse multivariée

• Effectifs appartenant aux 
différents niveaux d’IRDP (1,2 
ou 3) à ceux de l’IRDP 0 
ou les effectifs de l’IRDP 0-1 à 
ceux de l’IRDP 2-3

• ET les différentes variables 
étudiées à une variable de 
référence dans chaque 
catégorie

 Odds Ratio



II- Résultats

Graph 1. Comparison WDRI 0-1 VS WDRI 

2-3 for socio-professional 

characteristics and administrative 

situations
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II- Résultats

Graph 2. Comparison WDRI 0-1 VS 

WDRI 2-3 for medical characteristics 



II- Résultats

Graph 3. Comparison WDRI 0-1 VS WDRI 2

for professional exposures



V- Discussion

Comportements des variables

 Variables « à gradient » 

 Variables « à seuil »

 Variables « sensibles aux pertes » 



V- Discussion

• Puissance statistique

• Pratique quotidienne en médecine du travail

• Approche multifactorielle de la désinsertion professionnelle

• Biais du travailleur sain

• Homogénéisation du codage nécessaire

• Certains domaines professionnels manquants 



VI- Conclusion

• Cancers, pathologies psychiques et les TMS : facteurs 
prépondérants de risque de DP

• Des comportements de variables visibles pour certaines 
catégories

• Repérer les facteurs de risques de DP pour permettre une 
prévention précoce



Et après…

• Décomposer plus précisément certaines variables

• Codage avec des questionnaires validés

• Pourquoi les salariés RQTH toujours dans la catégorie 
« vulnérable » ?

• Certaines expositions paraissent être « protectrices » : 

grâce a des aménagements ? des protections efficaces ? 



Merci pour votre attention


