Systeme québécois
de sante au travall

Dr Irene Sari-Minodier, MCU-PH
Service de médecine et santé au travail,

Laboratoire de biogénotoxicologie et mutagenese environnementale
(EA 1784), Faculté de médecine, Université de la Méditerranée

Département de santé environnementale et santé au travalil
Faculté de médecine, Université de Montréal (sept. 07 — sept. 08)

Société médecine du travail PACA 07/10/08



Deéfinition et reconnaissance de la
medecine du travall

Pour le College Royal des médecins et
chirurgiens du Canada (CRMCC), la médecine du
travail est « une discipline médicale qui met
I'accent sur la prévention et qui traite des aspects
clinigues et administratifs des besoins sanitaires des
iIndividus et des groupes en milieu de travail »

Le College des meédecins du Québec ne
reconnait pas la médecine du travail comme une
spécialité medicale, mais plutét comme un

« champ de concentration » de la certification en
santé communautaire.
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Pratigue de la medecine du travail au Quebec (1)

Grande diversité des pratigues

Principalement exercée par les medecins,
specialistes ou médecin de famille, dans le
cadre de leurs activités clinigues.

Role primordial du médecin traitant :

o Diagnostic, appréciation du lien étiologique
o Réhabilitation, retour au travalil

o Mise en place de mesures preventives

o +/- examens en pre emploi, certificats d’aptitude,
formulaires pour assurances
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Pratigue de la médecine du travail au Québec (2)

2 réseaux

o Reéseau public de santé au travail (Loi sur la santé et
la sécurité du travail)

o Réseau privé : médecins agissant habituellement
comme consultants aupres des employeurs

Examens d’embauche ou de retour au travail apres
lesion professionnelle,

Evaluation de I'aptitude médicale a exercer un emploi

Gestion de I'absentéisme, des problemes de
toxicomanies...

Et également la médecine d’expertise en
medecine du travall
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Réegime québécois de santé
et sécurité au travalil

Administré par la
Commission de la santé et de la sécurité
au travail (CSST)

Organisme paritaire

15 membres nommeés par le gouvernement :
(1 président du CA, 1 chef de la direction de la CSST,
7 représentants des employeurs, 7 repreésentants des travailleurs)

Personnel réparti en 20 directions régionales
sur le territoire du Québec
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CSST
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Prévention Réparation

Financement

!

¢ Promotion de la santé
et de la sécurité du travalil
¢ Soutien aux travailleurs
et employeurs dans leurs
démarches pour rendre
leur milieu de travail
plus sain ety éliminer les
dangers

¢ Inspection des lieux de
travail

Société4
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¢ Indemnise AT-MP

¢ S’assure que les travailleurs

recoivent I’assistance
médicale gqu’exige leur état
¢ Fait en sorte que les
travailleurs qui, a la suite

d’'une Iésion professionnelle,

subissent une atteinte
permanente a leur intégrite
physique ou psychique
obtiennent des services de
readaptatlon

mnrlor\lno rl | Dl\f‘/\ n7l1nInQ
719/ 90

Primes
percues
aupres des
employeurs




CSST chargee de I'application des Lols

Loi sur la santé et la sécurité du travail (LSST) adoptée
en 1979

o Objectif : proteger la santé des salariés par
I’élimination des dangers a la source en favorisant
la prise en charge des milieux de travalil

Lol sur les accidents du travall et les maladies
professionnelles (LATMP)

Confient aux employeurs et travailleurs la responsabilité
de la santé et de la sécurité dans leur milieu de travail
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e programme de prévention

Principal outil de prévention prévu par la loi

_es employeurs* sont obligées d’elaborer un
orogramme de prévention propre a
chaque établissement

* des secteurs d’activité désignes par reglement
(secteurs jugeés prioritaires par CSST, sur la base
de la fréquence et gravitée des lésions
professionnelles)

* ou faisant partie d’'une mutuelle de prévention
Les autres employeurs y sont invités
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L’eéquipe de santé au travail des Centres de
Sante et de Services Sociaux (CSSS)

Composeée de :

o Médecin(s) ;

o Infirmiere(s) ;

o Technicien(s) en hygiene du travail
o Hygiéniste(s) du travail.

A le mandat d’élaborer et de mettre en ceuvre les
Programmes de Santé Spécifiques aux
Etablissements (PSSE).

o En collaboration avec I'employeur, le comité de santé
et de sécurite (CSS) et les travailleurs.
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Le PSSE

Elaboré par le médecin responsable du service SAT
o sur la base de I'évaluation faite par I’hygiéniste du travalil,
aupres des entreprises listees par la CSST

Fait partie du programme de prevention

Objectifs du PSSE

o ldentification et évaluation des risques (surveillance
environnementale)

o Surveillance de I'état de santé
o Information et formation

o Soutien a 'organisation des premiers secours et premiers
soins (PSPS)
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\ Avis et guides de pratigue developpés par
le Comitée medical en santé au travail du
Queébec

= Teléchargeables sur internet
(http://www.santeautravail.qc.ca)

= Guides de surveillance des salariés exposes
au .
o Bruit, plomb, CO, styrene, fumées de soudage,
Insecticides, isocyanates....
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Exemples d’actions préevues par la Lol

Assignation temporaire
Retrait préventif

Programme « Pour une maternité sans
danger »

— Implication du medecin traitant +/-
medecin responsable de I'établissement
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Retour a I'emploi apres lesion
professionnelle : I’assignation temporaire

L’employeur d'un travailleur victime d'une |ésion professionnelle peut

assigner temporairement un travail a ce dernier, méme si sa lésion n’est

pas consolidée, a condition que le medecin qui a charge du travailleur

croit que :

1°le tra_\I/aiIIeur est raisonnablement en mesure d’accomplir ce
travall;

2° ce travail ne comporte pas de danger pour la sante, la
sécurite et I'intégrité physique du travailleur compte tenu de
sa lesion; et

3° ce travail est favorable a la réadaptation du travailleur.
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Retrait preventif (LSST)

Article 32. Un travailleur qui fournit a I'employeur un
certificat attestant que son exposition a un contaminant
comporte pour lui des dangers, eu egard au fait que sa
santé présente des signes d'altération, peut demander
d'étre affecté a des taches ne comportant pas une telle
exposition et gu'il est raisonnablement en mesure
d'accomplir, jusqu'a ce que son état de sante lui permette
de réintégrer ses fonctions antérieures et que les
conditions de son travail soient conformes aux normes
établies par reglement pour ce contaminant.

Certificat établi par médecin traitant (apres consultation
du médecin responsable de I'établissement) ou
directement par le médecin responsable
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e programme « Pour une maternité sans
danger » (CSST)

Objectif : maintien en emploi sans danger de
la travailleuse enceinte ou qui allaite

o Siimpossible : retrait préventif
Financé par CSST (cotisations des
employeurs)

o codts croissants (depuis entrée en vigueur en
1981 LSST)

2 90 millions de dollars/an versés en indemnités
aux travailleuses
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Travailler en sécuriteé
pour une maternité sans danger

GUIDE DU MEDECIN

La prévention,




Programme « Pour une maternité sans danger »

Travailleuse enceinte ou qui allaite

\
Consulte en vueli’exercer son droit N\

N
Médecin traitant| y
\wf (tel) u
| estime qu' N Sdeci bl
Si estime qu’il y ~ <> | Medecin responsable
a danaer. délivre ~ des services de sante de
get, 7 I'établissement, ou a défaut
e : ) 7 | médecin désigné par le
Certificat visant le retrait ‘/ directeur de la santé publique
préventif et I'affectation ||
de la travailleuse enceinte ou Rapport de consultation
qui allaite medico-environnementale
1 Ameénagements ou

: _~affectation temporaire a
Travailleuse |——> Employeur autre poste

Si impossibilité,
Avis de la CSST retrait préventif avec
SOfrrme e/ | indemnités CSST




Referentiels pour le médecin

Répertoire toxicologique de la CSST
Wwww.reptox.csst.qc.ca

Groupe de référence grossesse-travail de
I'Institut de santé publique du Québec
WWWw.INnspg.gc.ca/grgt
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La prévention, J'y travaille | Certificat visant le retrait préventif et I'affectation
y de la travailleuse encelntg ou qui allaite
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GSST

Demande de remboursement
pour un retrait préventif ou une affectation de la
travailleuse enceinte ou qui allaite

L'employeur doit utiliser ce formulaire
pour :

- les cas de retraits

= afin d'ablenir le remboursemant das indemnités
versées & |a travallleuse pour chague jour ou
pariie de jour ol elle aurait normalement travallie
au cours des 14 jours calendrier sulvant les 5

premiers jours ouvrables;

- les cas d'affectations

+ afin de demander & la CSST de combler, sily a
liew, la différence de salalre entre la rémunération
rattachée & I'emploi habituel de la travallleuse ot
calla rattachée au posta d'affectation, si celle-ci est
moins élevée.

L'emp Em‘lernafntmldalmﬁ la
dfrwtlnn rﬁgiﬂnn laCSSTa lnguulln
se rattache |'établissement
travailleuse :

= |a fin de la période des 14 jours calendrier
sulvant les 5 premiers jours ouvrables pour les
demandes de refrait préveniif;

= la fin de la période d'affectalion dans le cas
d'une demande de remboursemant.

La prévention, J'y travaille |
CSST

—
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Conclusion

Similitudes France-Quebec ?
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Les perspectives d’évolution du systeme francais
de sante au travail :

principales propositions IGAS-IGAENR 2007 £ CES 2008
Elargir les lle d Plan pluriannuel
_ Missi -t
connaissances et, Solon ppefaraneTe 8¢ de sante au travail
I'expertise en santé regulation confiée aux
P pour chaque
au travail (pdles | CRPRP entreprise
d’excellence) ‘ (~ Québec)

Suppression de la

déclaration d’aptitude

Pratique collective et
systématique

reconnaissance formelle
de la notion d’équipe

pluridisciplinaire de santé
au travalil

Dossier médical
personnalisé du
travalil

Formation :
plus et mieux
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