Pandemiergrippales Al T

eElaniderContinuiterdAcCtVItEN PEAYdESIENLIEPIISES;

PANDEMIE GRIPPALE :

D’ACTIVITE DES ENTREPRISES

Dr J. L. Méliet
AIST 83 - Brignoles

SOMETRAV PACA — Marseille — 29 septembre 2009



Pandemiergrppale: Al T

LePlanide Continuite’d"Activite (HQA) BSIENEPHSES

SOMMAIRE
~abpels
J‘x;.l_r)_r)\/ >)
—fagent

S epidemiologie
LEE JJJ«m nation «JJ HansJém]e grippale»
)

\Y

n\ = ~n

J

— appllcatlon ala pandemle A(H1N1)
Les dispositions réglementaires

Les outils
Le role des MIRTMO

Le role des médecins du travail
Le PCA des SST
Conclusion

SOMETRAV PACA — Marseille — 29 septembre 2009



Pandemiergrippales
de Continuite d’Activite (PCA) d

-l

- Maladie In

— Agent :

*famille Orthomyxovifidae

*genre Influenzavirus A, B o

— Réservoirs :
- homme: A, B,C
 mammiferes (porc, cheval) : A, C
 phoques : B
° oiseaux : A
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— lyse de la cellule épithéliale (libération des virions)
* Type C : 1 seule protéine

— Protéines de la matrice de I'’enveloppe
M1 : structure
M2 : canal ionique (A)
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— 3 polymerases PA, PB1, PB2
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Le Plan de Continuité d’Activité (PCA) des entreprises
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8 Pathogeniciterchezimomme
J

— A Hi & H5 - N1 et N2

« Survie en milieu ouvert :
~ 7j.a37°C
— 30j.a0°C
— indéfiniment a — 30 °C

 Nomenclature :
— type/animal/lieu d’isolement/n°® de souche/année/sous-type
— ex.:

A/chicken/Shantou/423/2003(H5N1)
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Pandemie Dat

Glippe asiatigue 1889 - 90

Grippe 1918 — 20 20 a40.10¢ H1N1
espagnole

Grippe asiatique 1957 — 58 4.10° H2N2
Honk Kong 1968 — 69 1.106 H3N2
A(H1N1) 2009 2009 - ... 4094 au H1N1

20/09/09
(6 en France)
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Le Plan de; Continuite dfActivite (PCA) des

A partirde 1999

— apparition d-un A(HSN1) aviaire
—transmission a lfespece numaine der2005ra 20095
. 0

=» Oct 2004 : plan national de préparation a une

pandémie grippale de type aviaire
— actions a entreprendre selon le stade de la pandémie

— 2009 : 4¢me édition
— complétée d’un recueil de fiches techniques
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Le Plan de Continuité d’Activité (PCA) des entreprises

Les niveaux d’alerte

Sttuation 1 - Pas de nouveau virus anmmal crculant chez [homme

Sttuation 2A - Virus anmal. conmm powr avorr provoaue des mifections chez homme, dentifié sur des anmanx
I'étranger (phase 2 OMS)

Sttuation 2B - Virus ammal, connu pour avorr provoque des miections chez ['homme, sdentifié sur des anmanx «
France (phase 2 OMS)

Situations relatives a la maladie humaine

Situation 3A - Cas humains 1solés a 'étranger (phase 3 OMS)

Situation 3B - Cas humains 1solés en France (phase 3 OMS)

Situation 4A - Début de transmission interhumaine efficace a I'étranger (phase 4 OMS)

Situation 4B - Début de transmission interhumaine efficace en France (phase 4 OMS)

Situation SA — Extension géographique de la transmission mterhumaine du virus (phase 5 OMS)

Situation 5B - Idem. I'un des pays étant la France (phase 5 OMS)

Situation 6 - Pandémue grippale (phase 6 OMS)

Situation 7 - Fin de vague pandémique ou fin de pandémie

Actuel : OMS 6 — France 5A
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onal e Glipperaviairem»m a

ESid «JooJJ J uer

— ObjeCtIfS

* limiter I’extension de I’épidémie
« organiser et adapter le systéeme de santé

« organiser la continuité :
— de I'action de I’Etat
— de la vie sociale et économique
— du maintien de I'ordre public

¢ communication / informations
* respect des principes éthiques
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83
V‘m

Fiche technique G1

FPlan naitonal « Pandémie grippale » - Fiches fechnigues
Fiche &1 — Recommandafon: aux enirgprises & auy admmizirafons pour o confmuiid des acivitds
FooRQMIgues of des services pullics of la prévention sanifame en pdriode de panddmie

Fiche .1 - Recommandations aux entreprises et aux administrations
pour la continuité des activités economiques et des services publics et la
prévention sanitaire en période de pandemie

Leas pertwrbations suscephibles d affecter les services publics et les achvites economigques
pandemue peuvent etre lmmitees par des actions de preparafion en amont et, pandemme. par des
adaptations demandant souplesse et reactivite en fonchon de la situation samitawre et du contexte local.
La reponse ophmale a ce defi appelle un effort collechf et concerte des chefs d'entrepnise ou de
service et de leurs employes.

L’approche methodologique de la presente fiche se veut tres large, afin gue chacun v trouve
dez pistes de réponse A ses préecccupations ef aux questons qui se posent en cas de pandémie. Son
application doit efre modulse fonction de la taille de 'orgamsme (FME, TPE. ...), de son secteur
d’activite et de cuconstances locales.
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 Parametres :
— taux de prévalence max : 7,5 % sur 3 semaines
— absentéisme :

 effectif > 100 : 30 % sur 3 semaines (x 4)
o effectif <100 : 50 a 60 % sur 2 semaines

— durée des perturbations : 8 a 12 semaines
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AIST

tionraelasanterdurpersonnel

*mesures de prevention

— selon |a situation':
salarié isolé ou pas de contacts variés et nombreux :
population générale

risque environnemental général (collegues) : regles
d’hygiene générale

contacts étroits avec le public : hygiéne renforcée +

protection individuelle
exposition directe : risque biologique
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nissions de ’ent

J
r\erJJ Se besoinsie
* postes prof]'in]fes
*° competences — formations
« possibilités de télétravail
* congés
— Information et protection du personnel
* regle d’hygiene
« port des EPI
— Organisation de I’entreprise
* paie
fournisseurs
stocks
plan de communication
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Dispositions reglementaires

!ﬂ’]

Liberid = Egn.l’irp‘ + Fratarnité
REPUBLIQUE FRAMCAISE

Ministére du Travail, des Relations sociales et de la Solidarité

generale du travail C]-RCLHJAIRE DGT 2{]'0?:}1 8

R e s _ du 18 décembre 2007
Rl Fire Cadne 16 relative a la continuité de ’activité des
Téléphane - 01 44 38 26 53 entreprises et aux conditions de travail et
Télecopis - 01 44 38 27 67 d’emploi des salariés du secteur privé en

— cas de pandémie grippale
du public ©

RECTIFICATIF

intarnet | www travall gauv. fr (voir pages 2, 3, 11, |3 et 14)

Paris, le |8 décembre 2007
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complétée par

Liberyd = E;'-ulraf ® Tranersie
REPUBLIGUE FRANCAISE

Ministéra du Travall, des Relations sociales, de [a Famille, de la Solidarit et de ia Ville

gengrsie du avai CIRCULAIRE DGT 2009/16
Sous-direciion des condlians du 3 jl-lﬂ]Et 2009
e fraval, de la sani& el da la
SECUES & fravad
Bureau tos conditions da relative 4 la pandémie grippale et
<l complétant la circulaire DGT n°2007/18
“*;i;;“:.f:;i:’:f; du 18 décembre 2007

Faris, le 3 juillet 2009
Tékphana - 01 44 30 26 53
Télécopia : 01 44 30 27 67

intosmat ;- www, ravall gows It
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— Mesures de prévention

— Mesures de communication et de

consultation du personnel (CHSCT)
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Outils :

(rubrique « vous étes une
entreprise »

“Plan de
Continuite
d’Activité”

des
entreprises

Regles
d’hygiene

et de sécurité
au sein des
(PCA) entreprises

en pandémie en panflem:e
grippa'e grlppa eUmsﬁuati-:ndapann:Mmiegrippaje

Une situation de pandémie grippale ne doit pas conduire & une paralysie
ne doit pas conduire 4 une paralysie progressive de I'activité économigque
progressive de I'activité économigue du pays. Parmi les mesures collectives

du pays. C'ast pourquoi, ot individuelles qui devront &tre prises

il st préconisé 4 toutes les enreprises, par ks chef d'établissement et respactées
y compris les petites, moyennes:

A R e par les travailleurs de maniére & éviter
agp'as petites amrapnsf\s "P-ME-' TFE), N les risques de contagion sur les liew:
I: élliah?m-' un plan da continuts de travail et 4 garantir une meillaure
IC'; :;r::f de préparation - protaction, voici quelquas régles
& un PCA” s'inscrit dans le cadre 4 ap?ll_cpgr_ L .
des recommandations Ces “régles d'hygiéne” s'inscrivent
ot dispositions de la circulaire dans le cadre des recommandations
DGT du 18 décambre 2007, et dispﬂ;:iticuns dela circ.ulajn; DGT
ainsi que de la fiche G1 annexée du 18 décembre 2007, ainsi que
au plan national de prévention de la fiche G1 annexée au plan national
ot de lutte “pandémie grippale”. de prévention et de lutte “pandémiz

grippale”.
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Le Plan de Continuité d’Activité (PCA) des entreprises

e
Pa!n'démie _gfil?pab : . ‘AI ST
-

1

Feil encoum & foie

i) i a Actusfiner b = dooument unique = of éwaiumion des reques pour inisgeen, selon ke coa, e riaque e
0 |z pandémie grippale tou lss nouveaun feques genéms par ke forctionnement dégmds de
l'=nireprise, &n riscn de | criss sanitnin: ;

i [T i Diéfinic, & pertr du dooument unigue achmiing, ks masunss de prévention, &t nolemement s mesnes
dygens conocurnt & k preventon o 0 s prolecion des vailisum {progmmme 2nnus de prevenion
e risques profsssionnsts o o emeliceation des conditions da ). Imiormer = former b pemonnal
2 |2 mis# &n e de ome mesunss, coniormEment aux dispcsiions reletives 8. b prévention ;

a i 0 DCiessignes ure personne responanble 2 un remplacant] pour coordonner n preparstion de [eninepriss
@ k2 pandémie et ln mise en osues du plan de continui® (i chef J entrepriss ou son représentant] ;

i i 0 Deéterminer of évaluer linflusnce de |a pandémie sur Mectivie (chuts, heusse, modiication) ;

ad i 0 Identfier s perturbations possibles au bon fonctionnement de [enireprie, liges & o eventusles
diimllances des foumisssurs ou des clents =t o l'emvimrnement sdeniewr & Meninsprse (fanspor,

Bnergie, coumer..) 7 7 [0 Fréemrune coganisstion pour mainten [activi an sscusts qusl que sot b riveau d abeentseme
i i n Préwor [ ooominalion des mesures de prevsntion v e snisprisss sxisseunss o oo de ooacheis, {?mﬂﬂrhwnmﬂz‘dmmmmﬂhw
cohErence enir comple de o fsemeture des criches et , da [éweniue e imintion des tanspors
cans un sou de =t de complemeniers? o) o i et s ol sl i
i i n Identifier s postes cléa (ressourcss humaines, metérieles, logstiques, finsnciem..) o ceux dom informeatiopess ;
I miser & vesille pandant quelgues ssmnines re remetten pos =n couse a continuil® de Mediis a o m Coomonner les mesures de préversion e de suvi mécical e fe nervice de s u roved
T 77 (] Smerdew oubok acénesi malisten ce corfiui e facthit, inent compte oun iu febeertsime. o i s
pour ater i robustssss du plan d= continuit des nctivibse &abors [aves intensils =t durse a i a Definir dea mesures destinées & freier |a contagion iponsignes e pemannels et viskeur, geaton
ltFﬂﬂfrﬁliﬂ'ﬂiﬂﬁl]i de | ventintion des locau, gestion dea snirées, gestion des déchsl oonnmings. .| ;
. .. . - —_— 0 [ S la base des rsoommandations du plan nafional =t de b ciroulsiee DGT du 18 déosmbre 207,
7 0 (1 Embiles modaite docousd st scosssdii i Fanteprie des employss comple e des imiasions e b iAo Ll 2 B
pomsibies des mnaporis ninsi que les modnliss de restnuetion oollsotve ; B pemoryel s SquipemereS de crotsction indidusle nécsssies = e s procurer;
i i 0 Etabiir ui plan d= communication imeme e exeme & destination des foumisseun o clients ; a i 0 Diapossr § 2quipsmenta de peotscion ndividuels =n nombre sufisont, doni des masques adapisa,
. . . &l préparer uns ilormation du pemsonnsl pour une uisation eficace. Lscquisiton des mmques
7 1 d Echangss sur les modsa de prépamtion ave dautrea snimprises. et du mtgnied de prévention et de protection et une mesuee génécals qui nelive de b meponsnbiiz

e fen'q)l:l;u..l;ih'ﬂ hWﬂqpebal.rblmﬂhutmchgr d'snimetien of de

T 1 1 ldevterlea poses inciapenanbles o mainien de [acivit: e Pantprise an mode de fonctionnement ) e
dégmid# et idertFier lea salaries (y compd les salarits imisimaies) moiss & teni ces postes Fat onomm ki
mh‘u‘lmﬂ]:t:duhpnﬁpuhm' i ] i) Consulier fas institiors reprisanistves du pemconnel de Menireprise cu de [ebssement {zomie
. _ a . : F—— . ertreprine, délegués du pemarmel, CHECT) aur le conteru ch plen o continui et d document

[ T
h'l:hmd.l :rurt-.-:l:rmu dtreums 2t o e
ml |r'3:-e |ih${mmw mﬁ*ﬂm 0 0 i) Commurigusr riquiseeman mvec |s pemonnel sur ss mesurss o cronnisation ot de prévention .
a i 0 Detmmminer l=a actiits o posies de inrmi pousnnt Sne exemes & distance. |2 developpement
du travail & distance, dont |e t4&tmvail, peut Sre une schufon permetiant & ko fois J'ossurer
b continuits: de loctiie de '=ntneprise o de imitsr sensiblement ['=posiion des salanss a L N Y |
risg=s de contamination.

M i n Realiser dea exercioss pour #'meurer que lss masures sont renlles.
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Plan de continulté d’actlvité

- Mots methodologigus -

Csatta méthodologie vise 4 rendre le PGA opérationnel en le confrontant - au travers
d'une simulation, & la réalits du travas futr.

La demarche est a envisager selom trois niveaux différents mais qui somt
complémentaines et doivent s'articuler.

Miveau ziége, dirsctions ganaralas
1. Elaboration d'un plan ds cadrags génsral

- Le plan de cadrege gensral résults du regroupsmeant a1 de ['stude de 'ensambis
des donnges d'antrée pour 'élaboration d'un PGA

= GCe gui est prévu dans la réglementation du travail et las
recommandations : circulaines DGET. ..

* G o est présu dans des réglamentations spacifiques au sactaur

* Cegu a &ts detsrmine par la branchs eventusllsment

Il comporte les dispositions d'organisation génerales st communes 4 tous les
snm; &t qui sont decidess au niveaw du sisge :

Les actvités ]ugaeu; indispansablas & la continuite da Nactvite

Les actvites qui peuvent Stre interrompuss temporairement

Les mesures sanitaires ; fournitures des masguses st leur renouvellsment,

consignes relatives & Mygiens, vaccinaSons. ...

Les masures de protection individusles st collsctives

Les mesures relatives au paismsnt des salaies. .

Les modalites du travad dans ce contsxts de fagon generale

Il d&finit bss modafes da consultation das IRP, de commumication ot dinformation
4@ I'ensamble des salariés.
2. Conszulation dez IRP
LE CHSCT, dans les entraprisas de plus de 50 salanss, ou les deleguas du
personnael, dans les TPE, sont les instances représantatives 4 mobiliser pour traitsr

des guestions de préventon des risques professionnellss et de sants au travai
abordsas dans ks PCA.

SO M ETRAV PA 4 N2 méthodoiogious PCA - jullst @
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Fandemiergrppales
de Continuite d'Activite (PCA) desientrepris

2120071416

— Obligationde resuitat d

— Mise a jour duidoc

— Droit de retrait en cas de danger grave et imminent
(L4131-3)

* N.A. dés lors que I’'employeur a pris les mesures de

prévention et protection (PCA)
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du contrat de travail
BS et 9)&99;) ionnelies
e DP)

'Eemps gde travail

— Prét de main d’ceuvre entre entreprises

— Cas des salariés expatriés
— Obligation du port des EPI

 risque biologique avéré (soignants) : port obligatoire
 risque accru (contacts avec le public) :

— EPI a disposition

— L’employeur peut imposer le port (DUERP)
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Clirculaire 2007/18 : Rol

IX « Alerte »
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— Actualisa

— Diifusion de Ifinformation
— Mobilisation des médecins du travail sur réquisition
préfectorale
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Circulaire 2007/18 : Role des médecins du travail
compleétée et actualisée par la circulaire DGT 2009/15 du
26 juin 2009

Libarsd + Epeii & Fuarwain

REFURLCH® FRarCAISE
Kinutara du Traval, des Firtizne satidem de ta Famillie, do |3 Boldarits of 8= iy 'WFile

% |
Lasdica
PeHIE cu CIRCULAIRE DGT 24009/ 5

SRV % N ban d'l.'l

B O B2 e ook )
Va4 cha it 206 juin 2009

P aician dd gmip |

relative au rile - i
N _ des acteurs de la santé ay
Fivedl ol €0 12 ai Paeee | travail en cas de pandemie gl'ippuh

WATRO)
-5, Ghundi Ar-C oy
TR Puda Daces 18 Parig, le 28 juls 2000

Teére slarm - 7 di 388 g
Téeopim - i 4d iB 7T Ay
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culaire 2009/15 : RC S | ns du travai

Action priort dccompagnement

lan d’actions du medecin du travail :

* mesures d’hygiéne (fiche C2)
* mesures barriéres (fiche C4)
« usage des antiviraux (fiche C5)

« vaccinations (fiche C6)
— aide au PCA des entreprises (réle technique)

— participation a la veille et a I’alerte
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J[CLJJE]]J’I—) 2009/15 : Role

=N perioderpandemiguer (SA — o — 6
devoir de rester informe

eurs UJ'JJI'J" AIles :

s approvisionnement alimentaire

- approvisionnement du systéme de soins

< production de produits sanitaires

» production de matériel de protection.
— veille et alerte

- signalement des cas groupés en entreprise — protocole InVS
— participation aux vaccinations

* sur réquisition préfectorale
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N conclusion

* du chef d’entreprise
— role modérateur / adaptation des mesures

- Eviter
— |la psychose
— les discours contre-productifs (vaccination)

* Au total : répétition en cas de pandémie H5N1
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AIST

VIEKCI pour votre attention.

QUESTIONS ?
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