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INDEMNITE TEMPORAIRE DINDEMNITE TEMPORAIRE D’’INAPTITUDEINAPTITUDE

Suite au prononcé d’inaptitude par le Médecin du Travail 
à l’issue de deux examens espacés de 2 semaines , 
l’employeur dispose d’un mois pour reclasser ou licencier 
le salarié déclaré inapte 

Au cours de cette période le salarié antérieurement ne 
percevait ni rémunération ni indemnités journalières 

l’ITI initiée par les partenaires sociaux  vient compléter 
la prise en charge du salarié déclaré inapte suite à un AT 
ou une MP. 
Elle est entrée en vigueur depuis le 1er Juillet 2010
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Les TextesLes Textes

Article 100 de la loi de financement de la Sécurité Sociale 2009 et
article L 433-1 – 5ème alinéa du Code de la Sécurité Sociale

L’article 100-1 a introduit à l’article L.433-1 du CSS une disposition 
visant au maintien du versement de l’indemnité journalière au salarié
déclaré inapte suite à un AT ou une MP pendant la période d’1 mois 
maximum entre l’avis d’inaptitude délivré par le médecin du travail et le 
reclassement effectif ou le licenciement du salarié
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Les TextesLes Textes

Décret n° 2010-244 du 9 mars 2010 ou conditions requises pour
percevoir l’indemnisation temporaire d’inaptitude (ITI) suite à un AT 
ou MP

Circulaire ministérielle n° 2010-240 du 1er juillet 2010 ou 
modalités d’application de l’ITI

Lettre réseau LR-DRP-32/2010 du 8 juillet 2010 et mise en œuvre de
l’ITI
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Les TextesLes Textes

Article D 433.2 : Le service de l’ITI est soumis au contrôle du 
Service médical

Article D 433.3 : le formalisme de la demande d’ITI

Article D 433.4 : Montant de l’ITI versée

Article D 433.5 : Modalités de versement de l’ITI

Article D 433.6 : Retour par l’employeur d’un volet à la CPAM après
avoir indiqué la date de sa décision…
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Formalisme de la demandeFormalisme de la demande

S 6110 = « demande d’indemnité temporaire pour inaptitude »
Cerfa n° 14103*01 formulaire     

Volets 1 et 2 : à remplir par le médecin du travail

Volets 1-2-3 : à compléter par l’assuré :

volet 1 => CPAM
volet 2 => conservé par l’assuré
volet 3 => employeur

Volet 3 complété par l’employeur et adressé à la CPAM dans les 8 j

date de décision de reclassement de licenciement
rémunération ou non au cours de la période considérée
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Formalisme de la demandeFormalisme de la demande

Le formulaire a été communiqué aux médecins inspecteurs 
régionaux du travail par la Direction générale du travail

La CPAM peut procurer aux Services de Santé au Travail des 
exemplaires papier de ce formulaire

Il existe une version électronique du formulaire avec saisie à l’écran

Le formulaire est remis par le Médecin du Travail à l’assuré .
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Les conditions dLes conditions d’’attributionattribution

1. Un accident ou une maladie reconnue d’origine 
professionnelle

2. Un arrêt de travail indemnisé au titre de l’AT/MP

3. Une inaptitude susceptible d’être en lien avec 
l’AT/MP

4. L’absence de rémunération liée à l’activité salariée

DRSM Paca Corse – CPR2A – Septembre 2010



Les conditions dLes conditions d’’attributionattribution
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11èère conditionre condition

Un accident ou une maladie reconnue d’origine 
professionnelle :

D.433-2 du CSS impose que l’accident ou la maladie déclarée soit 
reconnue au titre de l’assurance AT/MP, à titre initial ou de rechute

Les personnes dont le sinistre est en cours d’instruction ne 
peuvent bénéficier de l’ITI. Dans ce cas, la caisse devra 
suspendre l’examen de la demande d’ITI et la réexaminer en cas 
de reconnaissance. Un courrier en informant l’assuré lui est 
adressé. 



Les conditions dLes conditions d’’attributionattribution

22èème conditionme condition

Un arrêt de travail indemnisé au titre de l’AT/MP :

Dès lors que l’attribution de l’ITI consiste à maintenir le versement 
de l’IJ servie antérieurement, l’AT/MP doit avoir entraîné un arrêt 
de travail indemnisé.
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Les conditions dLes conditions d’’attributionattribution
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33èème conditionme condition
Une inaptitude susceptible d’être en lien avec l’AT/MP:

Le rôle du médecin du travail : le salarié est déclaré inapte par 
le MT au poste de travail qu’il occupe. Il est nécessaire qu’un lien 
entre l’inaptitude et l’AT/MP soit établit (D.433-3). Le médecin 
devra l’attester dans le formulaire.

Le rôle du service médical : le service de l’ITI est soumis au 
contrôle du SM (D.433-2). Si le SM n’a signalé aucune 
présomption d’incapacité permanente, son avis sera 
obligatoirement sollicité sur l’imputabilité de l’ITI à l’AT ou MP 
ayant entraîné l’inaptitude. Dans les autres cas, cet avis est 
facultatif.



Les conditions dLes conditions d’’attributionattribution
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44èème conditionme condition
L’absence de rémunération liée à l’activité salariée :

En cas d’employeur unique : 

• Principe de non cumul avec une rémunération liée à l’activité
salariée de l’assuré (L.433-1 5ème alinéa). Jours de salaires 
maintenus, RTT, congés payés…

• Principe de non cumul avec d’autres prestations. L’ITI n’est 
pas versée lorsque l’assuré perçoit des indemnités chômage 
(R 433.13), des IJ maladie (L 371.3) et des IJ maternité
(L 371-2)

En cas de pluralité d’employeurs :

• Le salarié peut bénéficier d’une fraction de l’ITI pour le poste 
de travail pour lequel il a été déclaré inapte(D.433-3)



TraitementTraitement de la demande dde la demande d’’ITIITI

1.1. Le mLe méédecin du travaildecin du travail
A l’issue de l’arrêt de travail, le salarié est déclaré inapte au poste 
de travail occupé.

Le médecin du travail, à l’aide du formulaire, atteste d’un lien 
possible entre cette inaptitude et l’AT ou MP

2.2. La CPAMLa CPAM

Dès réception du formulaire, la Caisse saisit la demande

En attente si AT/MP initial de rechute non reconnu

Création de la demande et avis au Service médical (D 433.2) 
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TraitementTraitement de la demande dde la demande d’’ITIITI

3.3. Le Service mLe Service méédicaldical
Il est obligatoirement interrogé par la CPAM s’il n’a signalé aucune 
présomption d’IP.

Si le médecin conseil estime qu’il n’existe pas de lien entre l’AT/MP 
et la décision d’inaptitude, la Caisse notifie un refus administratif au 
versement de l’ITI.

Si le médecin conseil estime qu’il existe un lien entre l’AT/MP et la 
décision d’inaptitude, la Caisse notifie un avis favorable au 
versement de l’ITI et procède au calcul de l’ITI

4.4. Notification de lNotification de l’’avis par la Caisseavis par la Caisse

À la victime
À l’employeur
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Le calcul de lLe calcul de l’’indemnitindemnitéé

Le montant de l’ITI est égal à celui de l’indemnité journalière versée 
pendant l’arrêt de travail, en lien avec l’AT/MP ayant entraîné
l’inaptitude
(article D 433.4)

Montant réduit en cas de perception d’une rente

Montant proratisé en cas de multi employeurs

Versement au lendemain de l’avis d’inaptitude et pour une durée 
maximum d’un mois (D 433.5)

Sauf si :

rémunération ou congés perçus (volet 1)

reclassement ou licenciement avant 1 mois
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ÉÉvaluationvaluation

Un suivi accompagne la mise en place du dispositif

Difficultés d’application / réactivité

Taux d’acceptation et de refus

Analyse des items / risque – IP – durée arrêt de travail

Le déploiement de nouveaux applicatifs doit permettre
l’enregistrement de ces données sur le plan national.
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