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Les SST en PACA

43 (au lieu de 47)
SST
Autonomes ou
Interentreprises

27 (au lieu de 29)
SST Autonomes

13 (au lieu de 14)
SST
Interentreprises et

Interprofessionnels

3 (au lieu de 4)
SST
Interentreprises et
Professionnels
2 Batiment (06 et 13)
1 Métallurgie (13)




Nombre de médecins du travail
(MdT) en PACA

Médecins du Médecins Médecins Total Equivalent

) ) : gy temps plein
travail plein temps | temps partiel médecins (ETP)
SST Autonomes 22 (-4) 23 (-8) 45 (-4) 35 (-3)

SST
245 (-12) 202 (-4) 447 (-16) 384 (-14)
267 (-16) 225 (-12) 492 (-20) -

SSTA: 84% - SSTI:91,6%




Evolution 2010-2011 de l'effectif pris
en charge en SSTI

. f Nb salariés Nb salariés par
Départements | Médecins ETP 5011 médecin ETP

“ 75.7 (-8,8%) 247243 (-5,3%) 3266 (+3,7%)
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Comparaison des effectifs de salariés
suivis en 2011 selon les SST
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3000 salariés par MdT en SSTI
+1500 salariés par MdT en SSTA
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13% <45 ans

Presque 2/3 >55 ans




Nombre d'infirmiers par MdT en PACA
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0.06 infirmier/MdT en SSTI, contre 1.06 en SSTA




Nombre d'IPRP en PACA

0.17 IPRP/MdT en SSTI, contre 0.37 en SSTA



Suivi des intérimaires en PACA

Répartition des 60738 6%
intérimaires suivis en
PACA

4%

2%

0%- —
Proportion d'intérimaires suivi parmi
tous les salariés

1.2M salariés suivis en SSTI
50000 salariés suivis en SSTA




Evolution du nombre d'entreprises
suivies par MdT en SSTI
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Colit du suivi d'un salarié en SST

E codlt par
salarié en
SSTI

B codt par

salarié en
SSTA

Colt moyen de 93€ en SSTI, contre 258€ en SSTA



Evolution du nombre de visites
réalisées par MdT




Répartition des types de visites

60%
40%
20%
0%' e
Visites Visites de Visites Visites Visites autres
d'embauche reprise periodiques  occasionnelles que

périodiques

Il y a 10 ans : visite périodique = 80%




Conclusions des avis d'aptitude

100
80
60
40

20
0 | / / =
Apte Apte Inapte Inapte

restriction temporaire  définitif



Répartition des avis d'inaptitude
définitive selon le type de visite
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Visites plus fréquentes ?




Evolution des contestations des
avis d'aptitude (1)

125
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

L augmentation des contestations s'amplifie: +16% en 2011
+29% en 2012




Contestations d'avis d'aptitude (2)

Contestations des avis
d'APTITUDE

Origine des contestations

O salariés

B employeurs

Contestations des avis
d'INAPTITUDE

En 2012: 120 contestations

81 sur un avis d' « inaptitude »

39 sur un avis d' « aptitude »




Fiches d'entreprises

O % couverture
en 2010

B % couverture
en 2011
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Seulement 30% de couverture en PACA

Grosses disparités départementales




Activités de veille (nombre de
fiches EVREST remplies)
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Conclusion (1)

A nombre MdT et & age

N nb SST (nécessité mutualisation
moyens + politique régionale)

7 nb salariés suivis

2 nb d'entreprises suivis

Activité du tiers-temps: mal documentée



Conclusion(2)

Trop peu d'infirmiers et préventeurs
Répartition géographique inégale des
ressources

2 nb de visites
N visites périodiques (<50%)
7 visites demande salariés (temps+++)

Les visites de pré-reprise se développent
Trop peu indicateurs sur action milieu de travail



Conclusion (3)

« 7 contestations aptitude (demande salarié)

* Fiches d'entreprises

 Fiches EVREST



*|la nouvelle réforme....

...... vos questions
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