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Les perspectives sur la tension au travail 

La génèse du projet

Les bénéfices sur le stress post traumatique et sur
la résilience post cancer
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• 20 patients (PTS)

• 10 plongées

• Structure conventionnée
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Critères d’inclusion

- Personnel soignant (60 - 6 mois) + CACI

- Etat de tension au travail 
(Job Content Questionnaire ou Echelle de Karasek : demande
psychologique + latitude décisionnelle + soutien social au travail)
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Session 1 - Inclusion

- Critère de jugement principal : rMSSD (moy quad it RR)

- Critères de jugement secondaire : 
• Medical Outcome Short Form SF12 (Qualité de vie)
• Score clinique ISI, score Rusated et actimétrie (Sommeil)
• Echelle de Karasek
• AT en rapport avec une cause psycho imputable au travail
• Echelle Maslach Burnout Inventory (Sd d’épuisement pro)
• Echelle Gad-7 (Sd Anxieux)
• Echelle PHQ-9 (Sd Dépressif)

Session 2 – Série de 10 plongées
(max 3 mois)

FC pendant chaque plongée

Session 3 – J0 post plongée

rMSSD, Echelles, Sommeil, Qualité de vie & AT

Session 4 – M1 post plongée

rMSSD, Echelles, Sommeil & Qualité de vie

Session 5 – M3 post plongée

rMSSD, Qualité de vie, Sommeil, Echelles & AT
± Acquisition de compétences (réassurance, prise de décision, gestion de 

l’imprévu, valorisation sociale…)
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Quand l’Océan soigne l’Homme…
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