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SANTE TRAVAIL

Visite de mi-carriere (VMC)

La Loi du 02/08/2021 pour renforcer la prévention en santé au travail
introduisant cette visite

La visite de mi-carriére est un nouveau dispositif introduit par l'article 22 de la
loi du 2 aolt 2021.

« Art. L. 4624-2-2.-1.-Le travailleur est examiné par le médecin du travail au
cours d'une visite meédicale de mi-carriere organisée a une eéchéance
déterminée par accord de branche ou, a défaut, durant I'année civile du
qguarante-cinquieme anniversaire du travailleur.

« Cet examen médical peut étre anticipé et organisé conjointement avec une
autre visite médicale lorsque le travailleur doit é&tre examiné par le médecin
du travail deux ans avant I'échéance prévue au premier alinéa du présent I. I
peut étre realisé des le retour a I'emploi du travailleur des lors gu'il satisfait
aux conditions déterminées par l'accord de branche prévu au méme premier
alinéa ou, a défaut, qu'il est agé d'au moins quarante-cing ans.
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Visite de mi-carriere

L'examen meédical vise a :

« 1° Etablir un état des lieux de l'adéqguation entre le poste de travalil
et I'état de santé du travailleur, a date, en tenant compte des
expositions a des facteurs de risques professionnels auxquelles il a
éte soumis ;

« 2° Evaluer les risques de désinsertion professionnelle, en prenant
en compte I'évolution des capacités du travailleur en fonction de son
parcours professionnel, de son age et de son état de santé ;

« 3° Sensibiliser le travailleur aux enjeux du vieillissement au travail et
sur la prévention des risques professionnels.

« Le meédecin du travail peut proposer, par écrit et apres échange
avec le travailleur et I'employeur, les mesures prévues a l'article L.
4624-3.

« Il. La visite médicale de mi-carriere peut étre réalisée par un
infirmier de santé au travail exercant en pratiqgue avancée. Celui-ci ne
peut proposer les mesures mentionnées au dernier alinéa du I. A
l'issue de la visite, l'infirmier peut, s'il I'estime nécessaire, orienter
sans délai le travailleur vers le médecin du travail. »



Contenu de la visite de mi-carriere ?

SANTE TRAVAIL

Cette visite doit permettre .

- d’établir un état des lieux de l'adéquation entre le poste de
travail et I'état de santé du salarie,

- d’évaluer les risques de désinsertion professionnelle et la
prévention des risques professionnels, en prenant en compte  oumes
'évolution de ses capacités, en fonction de son parcours oo
professionnel, de son age et de son état de santée

- sensibiliser le salarié aux enjeux du vieillissement au travail et a
la prévention des risques professionnels.

-> Ne change pas nos pratiques (médecins et PDS),
il faut tracer ce que l'on fait
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Qui la fait ?

» médecin du travail, collaborateur médecin, interne

» Décret 2022 679 du 26 04 22 relatifs aux Délégations de mission par les
médecins du travail aux infirmiers en Santé Travail

art 1 Le médecin peut confier dans le cadre de protocole écrit toutes visites

possibles aux idest a exclusion des examens médicaux d’aptitude et de leur

renouvellement et des préconisations

- MDT et Tous les PDS en inscrivant dans le protocole

- Sauf les VMC couplées a EMAE ou EMAP
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Elaboration du Protocole de Visite Mi Carriere par I'IDEST

- Atrticle 22 de la Loi d’aout 2021 o IR
et pre se

PREVENTION £T SANTE AU TRAVALL

- Décretdu 26 04 22 sasunen < st ey
- Document « offre socle » de PRESANSE La visite de mi-carriere
- QRdela DGT

La visite de mi-carriére, pour quoi faire ?

- Fonction publique non concernée i | A | biowat

d'un temps d enjeux du vieillissement

lisé avec un professionnel de la en prenant en compte I'évolu- au travail et a la

santé au travail sur son état de santé tion isible de ses ion des risques
et son poste de travail, afin de favori- en fonction de son parcours professionnels.

ser la poursuite de sa carriére profes- professionnel, de son age et de

sionnelle en bonne santé. son état de santé.

Quand I'examen est assuré
par l'infirmier, celui-ci réoriente
le travailleur vers le médecin
du travail si nécessaire, et
notamment en vue d'un éventuel
aménagement de poste.
. .
- Avis de la CMT du GIMS requis Saem—— DR——

45 ans Le médecin du travail peut

Il appartient & I'employeur proposer en cas de besoin,

de solliciter le rendez-vous. par écrit et aprés échange avec

Son Service de Prévention le travailleur et 'employeur,

et de Santé au Travail peut des mesures adaptées :

le lui rappeler gréce aux aménagement du poste

i en sa de travail,

Cet examen médical peut du temps de travall, etc.

étre anticipé et organisé A la demande du travailleur

conjointement avec une autre conceme, le référent handicap

visite médicale, lorsque le quand il existe, participe a ces

travailleur doit &tre examiné par échanges (légalement, ce dernier

le médecin du travail dans les doit étre désigné dans

deux ans avant I'échéance toute entreprise d'au moins

prévue. 250 salariés) ; il est alors tenu

Linfirmier en santé au travail a une obligation de discrétion

peut aussi intervenir en a I'égard des informations

il des i a 1 qu'il est

en amont de la visite ou amené a connaitre,

méme la réaliser entiérement

sur protocole médical.

Pour plus d'informations sur la visite de mi-carriére, contactez
votre Service de Prévention et de Santé au Travall Interentreprises.

V1072022

Zone contact personnalisable



Protocole visite de mi-carriere
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Le cadre réglementaire d’organisation de cette visite

Organisateur :

L'employeur demande un rendez-vous pour cette visite

Le médecin ou I'IDEST (sous protocole) peuvent la créer en couplant a une autre
visite

Le service peut aussi I'anticiper pour la coupler avec une autre visite
Le salarié peut la demander

Bénéficiaire :

En doublon avec la VIP ou la VIPI ou VISR
Tous les salariés a partir de 43 ans

Jusqu’a 45 ans et dans I'année qui suit
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Le protocole visite de mi-carriere

2. Le contenu de cette visite réalisée par 'DEST

Le contenu de la visite, les arbres décisionnels et les conduites a tenir sont identiques aux autres visites réalisées
par 'IDEST. La durée de la visite prévue sera la méme que pour les autres visites. (20 minutes)

Pour cette visite, il faudra tracer systématiguement les 3 phases suivantes :

Etablissement d’un état des lieux de l'adéquation entre le poste de travail (bien connaitre les expositions
professionnelles actuelles) et I'état de santé du travailleur, a date, en tenant compte des expositions a des
facteurs de risques professionnels auxquelles il a été soumis ;

Evaluation des risques de désinsertion professionnelle, en prenant en compte I'évolution des capacités du
travailleur en fonction de son parcours professionnel, de son age et de son état de santé ; saisie de 'IRDP

Sensibilisation du salarié aux enjeux du vieillissement au travail et sur la prévention des risques professionnels
Sensibiliser sur la pérennité de son maintien a son poste. Informer sur les orientations possibles (AS, bilan de
compétence, formation...). -> recommandations orales cellule de maintien, centre de bilan de compétence, cap
emploi, cellule handicap entreprise, centre formation, réadaptation.

= Remise systématique (en plus des plaquettes en lien avec les risques au poste de travail) de la plaquette maintien
dans I’emploi GIMS a disposition sur logiciel métier.

Cocher dans le motif de visite : visite de mi-carriere

L'IDEST établit une attestation de visite envoyée via le logiciel qui précisera que la visite prévue est combinée avec
une visite de mi-carriere : un exemplaire au salarié, un a son employeur et un exemplaire est conservé dans le
dossier médical.



Le protocole visite de mi-carriere
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Reprise aprés accident pro B

Logiciel métier: Alerte sur la possibilité de réaliser la VMC 16 sept. 2022 0830
.. N Dr MARCHETTI Emilie | Q PARK FRANCE SERVICES
Permet de coupler toute visite a la VMC
Remise d’une attestation/ fiche aptitude
au motif VMC +/- couplé V Périodique rop @ ricne @
Ou une autre visite  document  Signé  Ouvrir

aBa & Archiver

Informations de visite 2 ~

Cette visite peut étre combinée avec:

Attestation de suivi | Visite de mi-carriére
(R
COMMENTAIRE DE CONVOCATION
o ? o Date de debut d'arrét : 29/06/2022 Date
Cikarbiton ariasakiinve de fin d'arrét : 08/09/2022
fart L. 4624.1 g code du rava CONCLUSION VISITE PRECEDENTE
Par Dr MARCHETTI Emillie

Non renseigné

Combiner |s visite ©




Le protocole visite de mi-carriere
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3. L'orientation suite a cette visite

Comme pour toutes les visites, en fonction des arbres décisionnels et des conduites a tenir, 'IDEST
pourra adresser le salarié immédiatement au médecin qui pourra proposer des mesures individuelles
d’aménagement, d’adaptation ou de transformation du poste de travaill ou des mesures

d’aménagement du temps de travail.
L’indice RDP est un outil d‘orientation dans le protocole infirmier
En sus, I'Indice RDP permettra une orientation :

Si RDP 2 « risque moyen » :
Mise en revue (débriefing dans le trimestre)

Orientation vers un RDV _d’information collective PDP sur les conseils en évolution
professionnelle, sur les voies de reconversion

Si RDP3 « risque fort » :
Mise en revue (débriefing dans le mois)
( pour une proposition par le médecin d’'une prise en charge par la cellule PDP du GIMS)
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Méthodologie MAINTIEN DANS EMPLOI
et [EET]

’
> L O F F R E D E S E RV I C E Demande Demande Visite Visite initiale
salarié  employeur Reprise Périodique ou embauche
- - - - - = Codage RDP
VISITE ™ Flyersalarié « Suivi
Médecin = Vulnérabilité probable individuel »
du travail “  Flyer « maintien
. , / IDEST dans Femploi »
Le travail en réseau, avec QUALIFICATION DU SALARIE = BFCR
. . o & ilité irmé = Listed
I'implication de tous les acteurs est > Vulnérabllité confirmée interlocuteurs
- . Définition de la Déclenchement de =  Score EPICE
un faCteur de rEUSSIte périodicité de visite I'offre de service
GIMS B
o DECLENCHEMENT OFFRE DE - BRCR
Médecin = Listedes
Psy du du travail SERVICE = Orientation interlocuteurs
 travail _ - <~ > ] = Fiche CAP EMPLOI
CAP EMPLOI Membre équipe Organismes adaptés =  Fiche IPRP
A.:r::;tle | I |DEST pluridisciplinaire a la déficience MUTUGIms
=  Fiche de liaison Psy
\ / ™  Fiche de liaison AS
REALISATION DES ACTIONS PAR
- Assistante § L'EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE
. _Ergonome G, ¢ sociale 2 ]
S — L J 3 foBtan | Bilan ien| Etude tal:iau Etude doA:s:ieer t Pré jon |
Médecin du travail % gooeetes |social| - Psy |poste | oo | ergo | pony | employeur | defoffre
Médecin
.g du travail v v v v v v
.6 Ergonome v v |V v v
CAP
EMPLOI Ass. Social v v v Malette PDP
., MAISONT Psy v v
Salariés Carsat sz RANBIAFEES
e —— IDEST v 7
Organismes adaptés AST v v >
a la déficience
Médecin SUIVI DU SALARIE T pleay dindicateur
I}lledecm tra“jant’ du travail Dansgntreprise Hors e:reprise Soluti; sociale =  Bilan MDE
spécialiste, kiné, etc...

e

Exploitation statistique des données par répidémiologiste

EMPLOYEUR ACTEURS EXTERNES
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Méthodologie de I’'indice RDP

-

m Indicateurs de I'évaluation de I'indice RDP

VOLET
Affections physiques
et/ou mentales

Indice de RDP

VOLET
Bien étre au travail

Aucune affection RDPO Score de bien étre au travail
nul (EVA-BT)2 7
EVA-BT <7
Antécédent pouvant a long RDP1 SANS retentissement sur la
terme géner le salarié dans son faible santé
travail SANS remise en question de la
projection dans I'entreprise
, EVA-BT <7
Maladies suivies et traitées RDP2 + retentissement sur la santé
OU signes fonctionnels moyen OU ne se projette plus de
OU altération de I'Etat Général facon durable dans I'entreprise
Maladies suivies et traitées
OU signes fonctionnels RDP3 EVA-BT <7
OU altération de I'Etat Général | fort + retentissement sur la santé

+ GENE DANS LE TRAVAIL

+ ne se projette plus de fagon
durable dans I'entreprise
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Organisation avec les secrétariats

Délivrer des convocations en VMC en réponse aux demandes des
employeurs ou des salariés dans 'année des 45 ans du salarié

Le médecin ou le PDS décide du couplage d’une visite
programmee a la VMC a partir de 43 ans
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Bilan des Visites MC en 2022

Visites MC

VMC réalisées seules: 17

VMC Couplée a une autre visite: 399

Demande de I'employeur
Demande du méd. du travail
EMA d'affectation SIR

EMA d'embauche

EMA périodique

F. publique périodique
Reprise aprés accident pro
Reprise aprés maladie non
professionnelle

Reprise aprés maternité
VIP d'affectation non SIR
VIP initiale

VIP intermédiaire

VIP périodique

10
37

55
35
11

36

131
10
54
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Visites MC en 2022

Réalisateurs de la VMC

Indice RDP

IDEST 36
IDEST d'entreprise 3
Médecin 360
Non renseigné 80
Risque faible ou a long terme possible 57
Risque fort, avéré a court terme 4
Risque moyen ou a moyen terme possible 28
Risque non repéré ou nul 230
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NAF

PCS

Visites MC en 2022

C - Industrie manufacturiére 21
D - Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air 1
conditionné
E - Production et distribution d'eau 4
G - Commerce , réparation d'automobiles et de motocycles 41
H - Transports et entreposage 37
| - Hébergement et restauration 17
J - Information et communication 14
K - Activités financiéres et d'assurance 12
L - Activités immobilieres 7
M - Activités spécialisées, scientifiques et techniques 37
N - Activités de services administratifs et de soutien 49
Non affecté 10
O - Administration publique 18
P - Enseignement 7
Q - Santé humaine et action sociale 107
R - Arts, spectacles et activités récréatives 3
S - Autres activités de services 14

2 - Artisans, commergants et chefs d'entreprise 1

3 - Cadres et professions intellectuelles 64

supérieures

4 - Professions intermédiaires 100

5 - Employés 126

6 - Ouvriers 69

NA - Non affecté 39

Actions menées ...
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