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Plan

1. Définition des contraintes physiques intenses 
2. Qui sont les salariés exposés ? 
3. Risques physiques et multi-exposition 
4. Conséquences sur la santé des salariés 
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Définition des contraintes physiques intenses

• Contraintes physiques intenses (CPI) :
• Position debout ou piétinement 20h ou plus
• Manutention manuelle de charges 20h ou

plus
• Répétition d’un même geste ou série de

gestes à un cadence élevée 10h ou plus
• Outils transmettant des vibrations aux

membres supérieurs 10h ou plus
• Position à genoux et/ou accroupie 2h ou plus
• Maintien des bras en l’air 2h ou plus
• Autres contraintes posturales rachidiennes 2h

ou plus
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Champ : 2017 ; ensemble des salariés en France entière.

1,4 millions de salariés
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Les contraintes physiques intenses en 2017
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Quels sont les salariés exposés à au moins une
contrainte physique intense et où travaillent-ils ?
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Des hommes et des jeunes

Champ : 2017 ; ensemble des salariés en France entière.
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Des ouvriers et des employés de commerce 
et de services

Champ : 2017 ; ensemble des salariés en France entière.
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Des intérimaires et apprentis

Champ : 2017 ; ensemble des salariés en France entière.
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Dans l’agriculture et la construction

Champ : 2017 ; ensemble des salariés en France entière.
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Dans la FPH et la FPT

Champ : 2017 ; ensemble des salariés en France entière.

44

21

48 50

42

0

10

20

30

40

50

60

Entreprise privée FPE FPT FPH Ensemble des salariés

Selon le type d'employeur,

10



Dans les TPE/PME

Champ : 2017 ; ensemble des salariés en France entière.

47
45

42
40

31

42

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

Moins de 10
salariés

10-49 salariés 50-249 salariés 250-499 salariés 500 ou plus salariés Ensemble des
salariés

Selon la taille de l'établissement

11



Les salariés exposés à au moins une contrainte
physique intense sont également multi-exposés
aux agents chimiques et à des contraintes
organisationnelles
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Co-expositions avec les agents chimiques

Champ : 2017 ; ensemble des salariés en France entière.
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Du travail de nuit et des contraintes de rythme 

Champ : 2017 ; ensemble des salariés en France entière.
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Peu d’autonomie et de marges d’initiatives

Champ : 2017 ; ensemble des salariés en France entière.
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Conséquences des expositions à au moins une
contrainte physique intense pour la santé des
salariés
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Un impact sur la santé : plus d’absentéisme et 
d’accidents du travail

Champ : 2017 ; ensemble des salariés en France entière.
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Conclusion

Des contraintes physiques intenses qui restent toujours présentes en 
2017 et qui concernent essentiellement les hommes, jeunes travaillant 
dans les TPE et dans les secteurs de la construction et de l’agriculture

Il existe une multi-exposition de ces salariés soumis à au moins une CPI  
- Aux agents chimiques 
- A certaines contraintes organisationnelles (contraintes de rythme, 

manque d’autonomie)
- Ils déclarent plus d’AT et d’arrêts maladie

18


