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PREAMBULE

• Cette présentation est une réflexion collégiale de notre 

groupe de travail, qui propose un outil indicatif

• Elle est destinée aux MT et à leurs EPST afin de les aider 

dans le suivi individuel des salariés en fonction de leur 

poste de travail

• Le MT reste souverain de ses décisions et dans 

l’élaboration de ses protocoles
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PLAN

- Rappels législatifs 

- Propositions en fonction des risques professionnels

- Propositions en fonction des conditions de travail

- Annexes
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4SCHEMA GENERAL

MDT/M

CO* 

   

  VIP 
 

                                                                                                                                                                                                   
   MCO*                                                 Orientation sans délai    
                                                   Interne*/ IDEST*  MDT 

                   
 

  
  

 
Av. embauche 

 
< 2 mois  

ap. embauche 
 

 
< 3 mois  

ap. embauche 

 
 Agents bio gr 2** 
 < 18 ans ** 
 Exposition champ  
Electromagnétique **  
Art. R. 4453-3 et R 4453-19 
 
 Travailleurs de nuit 
 

 
Apprentis 

 
                              

 
Autres cas 

 
 
 
 

  
       Cas particuliers      

 Femme enceinte   
                                                                                                                   Allaitante                                                                                                               
                                                                                                                   Post-partum 
                        VIP à périodicité adaptée (R4624-17)                                    
                                                                                                                    T.Handicapé, inval                                                                                                                 
                                                                                                                    Age, état de santé,  
                                                                                                                   Cond de trav, risq  
                                                                                                                   prof … 
                                                                      
                                                                          Tous les autres cas                                                          
                         
        
 
                                                           
     
               VIP Périodique              MDT/MCO*        VIP Périodique 
    (3 ANS MAX)          Interne*/ IDEST*      (5 ANS MAX)                       
      
 

Attestation de suivi 
 

* dans le cadre d’un protocole      ** cf. annexes 
 

 

SIR 
 
 

Av. embauche 
 

 
 

            MDT/MCO* 
             Interne * ? 

 
 Amiante Art R. 4624-2 
 Plomb. Art R.4412-160 
 CMR 1A ou 1B  CE(1272/2008) Art. R 

4412-60 
 Agent bio gr 3 et 4 **Art. R. 4421-3 
 Rx ionisants cat B  MDT 
 R. chute lors montage/ démontage 

échafaudages 
 

 + examens d’aptitude spécifique :  
 Art. R. 4323-56 : autorisation de 

conduite pour engins mobiles et de 
levage prévue par le code du travail** 

 Art. R 4541-9 : manutention manuelle 
> 55kg 

 Art. R4544-10 : habilitation électrique. 
 

 + déclaration employeur (postes à risques 
particuliers pour la santé ou la sécurité du 
travailleur ou des tiers/ 
CHSCT/MT/DUERP) 
 

 
  MDT 

 
 Rx ionisants  cat 

A. 
 R. Hyperbare 
 Art. R. 4153-40 : 

jeunes affectés  
à travaux 
interdits 
susceptibles de 
dérogation. ** 
 

Fiche 
d’aptitude 

 
 

 
 

   Suivi périodique 
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MDT 

        Fiche d’aptitude 
 
 

  Visite intermédiaire (2 ANS MAX) 

    Attestation de suivi       MDT/MCO*                 

                                                Interne*/IDEST*                                                                                         
           

  
     Suivi périodique (4 ANS MAX) 

           Fiche d’aptitude      MDT/MCO* 

 

Fiche 
d’aptitude 

 

                                                         Interne * ? 
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C’est un suivi Individuel simple à périodicité adaptée 

par le MT (art. R4624-20), qui n’excède pas 3 ans. 

 Travailleurs de nuit

 Travailleurs handicapés

 Titulaires d’une pension d’ invalidité

 Mais aussi : Art R4624-17 « Tout travailleur dont l’état de santé,

l’ âge, les conditions de travail ou les risques professionnels…, bénéficie, à
l’issue de la VIP, de modalités de suivi adaptées selon une périodicité qui
n’excède pas une durée de 3 ans ».

Question soulevée : 
Pertinence d’une périodicité fixée à 4 ans pour les VIP ?  Comment peut-elle se 
justifier ? 

Devant cette interrogation, nous n’avons pas retenu de surveillance à 4 ans en Suivi 
Individuel Simple.

SIA



SUIVI INDIVIDUEL RENFORCÉ
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Visite initiale par le médecin du travail avant la prise de poste, 

Périodicité maximale à 4 ans avec visite intermédiaire à deux ans au plus tard par 

un professionnel de santé

• Les postes présentant des risques particuliers  exposant les  travailleurs : 

• A l'amiante.

• Au plomb : Concentration de Pb dans l’air >0,05 mg/m3 ou Plombémie >200g/L ♂ et 100g/L 

♀.

• Aux agents cancérogènes, mutagènes ou toxiques pour la reproduction 1A et 1B (règlement 

CLP /R4412-60 CT).

• Aux agents biologiques: Groupes 3 et 4.

• Aux rayonnements ionisants : Cat. A (Visite annuelle par MDT) et B. (par MDT)

• Au risque hyperbare (visite annuelle par MDT)

• Au risque de chute de hauteur lors des opérations de montage et de démontage 

d'échafaudages.

• Les postes pour lesquels l'affectation  est conditionnée à un examen d'aptitude spécifique:

Jeunes/dérogation travaux dangereux ( visite annuelle par MDT), autorisations de       

conduite prévu par le code du travail (dont CACES, cf.annexes), habilitation électrique (toutes 

les habilitations),  manutention manuelle >55Kg…

• L'employeur peut compléter la liste des postes après avis du médecins du travail + CHSCT/DP: 

En cohérence avec l'évaluation des risques: DUERP + fiche d'entreprise .

L'employeur motive par écrit l'inscription de tout poste sur cette liste. 
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VIP

Visite d’Information et de Prévention Initiale

• Avant la prise de poste par un Professionnel de Santé :

• Travailleurs de nuit.

• Travailleurs de moins de 18 ans.

• Travailleurs exposés  aux champs électromagnétiques (>VLEP Cf annexes).

• Travailleurs exposés  aux agents biologiques du groupe 2;

Ex: Erysipelothrix rhusiopathiae (Rouget du porc),  Streptococcus  suis, 

Clostridium tetani , Legionella  pneumophila , Listeria monocytogenes, 
Staphylococcus aureus, Leptospires, influenza (virus grippal ) …

• Dans les 2 mois après la prise de poste par un professionnel de santé :

• Travailleurs  apprentis >18 ans

• Dans les 3 mois après la prise de poste par un professionnel de santé :

• Tous les autres salariés y compris les travailleurs  handicapés, titulaires d’une pension 
d’invalidité.

Les femmes enceintes ou venant d’accoucher ou allaitantes, seront réorientées vers le 
MT sans délai a l’issue de la VIP.
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VIP

Visite d’Information et de Prévention périodique

- Dans un délai maximum de 3 ans :

Notamment:

• Travailleurs de nuit.

• Travailleurs handicapés (RQTH).

• Travailleurs titulaires d’une pension d’invalidité.

- Dans un délai maximum 5 ans :

• Tous les autres salariés 

- Cas particulier des femmes enceintes ou venant d’accoucher ou allaitantes:

• Elles seront réorientées vers le MT sans délai a l’issue de la VIP, ou à tout moment 

si elles le souhaitent.



PROPOSITIONS VIP : TEMPERATURES EXTREMES

Postes
VIP initiale

dans les 3 mois
VIP périodique

>30°C (Activité

Sédentaire)

>28°C (Activité Physique)
Médecin

2 ans

Prof. de Santé

en alternance avec 

MT
BTP, voirie

Pépiniéristes, jardinier

< 5°C

Médecin

2 ans

Prof. de Santé

en alternance avec 

MT
Entrepôt frigorifique

Industrie agroalimentaire, 

laboratoire

>5°C et <15°C Selon le poste de travail et protocole EPST
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MANUTENTION MANUELLES

Manutention <55Kg
Manutention manuelle sans aide 

mécanique >55Kg (aptitude médicale)

VIP  avec IDEST 5 ans SIR 

Magasinier Déménageur

Conseiller de vente Livreur gros électroménager/ photocopieur

Employé de Libre Service (ELS)
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PROPOSITIONS EN FONCTION DES RISQUES

Professions Risques

VIP Initiale

Avant Prise 

poste 

VIP

Périodique

Manipulation de denrées alimentaires fraîches Agent bio 2

IDEST 

ou autres 

Pro. de Santé

3 ou 5 ans

Pro. de 

Santé

Boucher – Charcutier -Poissonnier

Abattoirs

Rouget du porc 

Strepto. Suis

Mycoses

Pâtissier staph Doré

Mycoses

Cuisinier Strepto. Suis

Mycoses

Manipulation d’ordure ménagère Agent bio 2

(Voir Agent biol. 3 : SIR)

Aide ménagère / Gardien immeuble Staph. Doré

Ripeur / Agent de collecte Leptospirose

Contact avec eaux Agent bio 2

Ouvrier assainissement/technicien climatisation/stations 

épurations

Légionnelle

Leptospires

Manipulation de la terre / fleurs Agent bio 2

Jardinier / Fleuriste … Tétanos

Contact avec le public Agent bio G2

Contact avec le public ( Accueil, commerces…) Grippe ( virus influenza)
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PROPOSITIONS VIP : TRAVAILLEURS DE NUIT

Postes Risques
VIP initiale

avant prise poste 
Visite périodique

En horaire de nuit ou en 

horaires postés.

Métabolique 

Risque CV

Perturbateur 

endocrinien
Médecin

1 an puis 3 ans

Pro. de Santé

Société de Médecine du Travail 21 novembre 2017 Dr BARROYER, Dr MENUT, Dr 
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PROPOSITIONS VIP : CONDUITE DE VÉHICULES 

Postes Risques VIP Initiale VIP Périodique

Conduite PL 

Chauffeur de bus

Taxi

Routier Médecin

2 ans

en alternance

Médecin et Prof. santé

Conduite VL

Coursier-Commerciaux

3 ans

Pro. de Santé
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Ambulancier : Ag Bio 3 SIR

PROPOSITIONS EN FONCTION DES RISQUES



CAS PARTICULIERS

Malgré la décision de l’employeur,

Il peut persister des difficultés à classer la profession en 
VIP ou SIR.

D’où l’importance de l’étude de poste. 

Par exemple en fonction de l’exposition à 

des  Agents biologiques groupe 3 :

• Aide ménagère / à la personne…

• Lingère (hôtellerie)

• Agent de sécurité (SSIAP)

• Ramassage des ordures ménagères

• Travailleurs sociaux
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PROPOSITIONS SURVEILLANCE par METIERS

Métiers Risques VIP Initiale VIP Périodique

Peintre

(pulvérisation)

FDS  peintures

(attention CMR  ex 

: chrome : SIR)

Médecin 2 ans en 

alternance Médecin

et prof de santé

Technicien/

poseur

Colles/solvants 

non CMR

IDEST 3 ou 5ans 

(Prof de santé)

Ouvrier

espaces verts

Produits phyto

(FDS)

IDEST 3 ou 5 ans

(Prof de santé)

Métallurgie Poussières 

aciers/solvants

Fumées de 

soudure  CMR

CIRC 2 B: SIR

Médecin 2 ans en 

alternance Médecin 

et prof de santé

Agents de 

nettoyage

FDS détergents IDEST 3 ou 5 ans

(Prof de santé)

Administratif Ecran IDEST 5 ans 

(Prof de santé)
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PROPOSITIONS CLASSEMENT par METIERS

- Mécaniciens, techniciens de maintenance:
Les huiles de vidanges et graisses minérales usagées sont classées 1 par le CIRC, 

Les fumées de soudures, sont classée 2B par le CIRC

donc classement en SIR

- Livreurs de fioul, citerne d’hydrocarbures, avitailleur:
Hydrocarbures (benzène): SIR

- Les coiffeurs, travail en onglerie : (voir annexes)
Les teintures et produits de permanente peuvent contenir des CMR 1 et 2 

(formaldéhydes, musc-xylène, phenacétine…) : SIR

-Voyageurs en zone endémique:
Paludisme, dengue, fièvre jaune, tuberculose (agent bio 3):  SIR

-Vétérinaire et assistantes, travailleur en animalerie:
Rage, maladie du charbon (bacillus anthracis) (agents bio 3): SIR

- Agents de pressing:
Perchloroéthylène et autres solvants: SIR
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ANNEXES

• Champs électromagnétiques

• Autorisations de conduites

• Jeunes travailleurs

• Agents biologiques

• Métiers de la coiffure
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Art. R. 4453-3. –L’exposition d’un travailleur à des champs électromagnétiques ne dépasse pas les 

valeurs limites d’exposition suivantes: 
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18CHAMPS ELECTROMAGNETIQUES

https://www.legifrance.gouv.fr/jo_pdf.do?id=JORFTEXT000032974358
https://www.legifrance.gouv.fr/jo_pdf.do?id=JORFTEXT000032974358


19AUTORISATIONS DE CONDUITE

https://www.cramif.fr/pdf/risques-professionnels/dte-139-conduite-securite-equipement-travail-mobile-automoteur-equipement-levage.pdf
https://www.cramif.fr/pdf/risques-professionnels/dte-139-conduite-securite-equipement-travail-mobile-automoteur-equipement-levage.pdf


20AUTORISATIONS DE CONDUITE

http://www.inrs.fr/dms/inrs/CataloguePapier/ED/TI-ED-96/ed96.pdf
http://www.inrs.fr/dms/inrs/CataloguePapier/ED/TI-ED-96/ed96.pdf
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Travaux interdits et réglementés pour les jeunes (<18 ans)

• 1. Travaux interdits aux mineurs sans possibilité de dérogations

• 2. Travaux interdits pour lesquels une déclaration de dérogation doit être 

adressée à l’inspection du Travail (SIR, annuelle)

• 3. Travaux interdits pour lesquels il existe des dérogations permanentes sous 

certaines conditions (non conditionnées à une déclaration envoyée à 

l’inspection du travail) (SIR, annuelle)

A noter :

L’avis médical  doit être rendu avant  l’affectation à des travaux réglementés.

Il est délivré par le médecin du Travail  pour les apprentis.

La manutention manuelle doit être < à 20 % du poids du corps du jeune.

L ‘avis médical doit être renouvelé chaque année.
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24JEUNES TRAVAILLEURS

http://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjKxpGVqcnXAhXKmBoKHXm-DtoQFggnMAA&url=http://paca.direccte.gouv.fr/sites/paca.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/notice_explicative_-_reforme_2015_-_reglementation_du_travail_des_jeunes_en_formation.pdf&usg=AOvVaw1RcknpQ7TS6KRPCNWMkmo4
http://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjKxpGVqcnXAhXKmBoKHXm-DtoQFggnMAA&url=http://paca.direccte.gouv.fr/sites/paca.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/notice_explicative_-_reforme_2015_-_reglementation_du_travail_des_jeunes_en_formation.pdf&usg=AOvVaw1RcknpQ7TS6KRPCNWMkmo4
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http://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjKxpGVqcnXAhXKmBoKHXm-DtoQFggnMAA&url=http://paca.direccte.gouv.fr/sites/paca.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/notice_explicative_-_reforme_2015_-_reglementation_du_travail_des_jeunes_en_formation.pdf&usg=AOvVaw1RcknpQ7TS6KRPCNWMkmo4
http://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjKxpGVqcnXAhXKmBoKHXm-DtoQFggnMAA&url=http://paca.direccte.gouv.fr/sites/paca.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/notice_explicative_-_reforme_2015_-_reglementation_du_travail_des_jeunes_en_formation.pdf&usg=AOvVaw1RcknpQ7TS6KRPCNWMkmo4
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http://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjKxpGVqcnXAhXKmBoKHXm-DtoQFggnMAA&url=http://paca.direccte.gouv.fr/sites/paca.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/notice_explicative_-_reforme_2015_-_reglementation_du_travail_des_jeunes_en_formation.pdf&usg=AOvVaw1RcknpQ7TS6KRPCNWMkmo4
http://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjKxpGVqcnXAhXKmBoKHXm-DtoQFggnMAA&url=http://paca.direccte.gouv.fr/sites/paca.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/notice_explicative_-_reforme_2015_-_reglementation_du_travail_des_jeunes_en_formation.pdf&usg=AOvVaw1RcknpQ7TS6KRPCNWMkmo4
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http://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjKxpGVqcnXAhXKmBoKHXm-DtoQFggnMAA&url=http://paca.direccte.gouv.fr/sites/paca.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/notice_explicative_-_reforme_2015_-_reglementation_du_travail_des_jeunes_en_formation.pdf&usg=AOvVaw1RcknpQ7TS6KRPCNWMkmo4
http://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjKxpGVqcnXAhXKmBoKHXm-DtoQFggnMAA&url=http://paca.direccte.gouv.fr/sites/paca.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/notice_explicative_-_reforme_2015_-_reglementation_du_travail_des_jeunes_en_formation.pdf&usg=AOvVaw1RcknpQ7TS6KRPCNWMkmo4
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http://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjKxpGVqcnXAhXKmBoKHXm-DtoQFggnMAA&url=http://paca.direccte.gouv.fr/sites/paca.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/notice_explicative_-_reforme_2015_-_reglementation_du_travail_des_jeunes_en_formation.pdf&usg=AOvVaw1RcknpQ7TS6KRPCNWMkmo4
http://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjKxpGVqcnXAhXKmBoKHXm-DtoQFggnMAA&url=http://paca.direccte.gouv.fr/sites/paca.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/notice_explicative_-_reforme_2015_-_reglementation_du_travail_des_jeunes_en_formation.pdf&usg=AOvVaw1RcknpQ7TS6KRPCNWMkmo4
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http://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjKxpGVqcnXAhXKmBoKHXm-DtoQFggnMAA&url=http://paca.direccte.gouv.fr/sites/paca.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/notice_explicative_-_reforme_2015_-_reglementation_du_travail_des_jeunes_en_formation.pdf&usg=AOvVaw1RcknpQ7TS6KRPCNWMkmo4
http://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjKxpGVqcnXAhXKmBoKHXm-DtoQFggnMAA&url=http://paca.direccte.gouv.fr/sites/paca.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/notice_explicative_-_reforme_2015_-_reglementation_du_travail_des_jeunes_en_formation.pdf&usg=AOvVaw1RcknpQ7TS6KRPCNWMkmo4


30AGENTS BIOLOGIQUES

http://www.inrs.fr/dms/inrs/CataloguePapier/DMT/TI-TO-1/to1.pdf
http://www.inrs.fr/dms/inrs/CataloguePapier/DMT/TI-TO-1/to1.pdf
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http://www.inrs.fr/dms/inrs/CataloguePapier/DMT/TI-TO-1/to1.pdf
http://www.inrs.fr/dms/inrs/CataloguePapier/DMT/TI-TO-1/to1.pdf
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http://www.inrs.fr/dms/inrs/CataloguePapier/DMT/TI-TO-1/to1.pdf
http://www.inrs.fr/dms/inrs/CataloguePapier/DMT/TI-TO-1/to1.pdf
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http://www.inrs.fr/dms/inrs/CataloguePapier/DMT/TI-TO-1/to1.pdf
http://www.inrs.fr/dms/inrs/CataloguePapier/DMT/TI-TO-1/to1.pdf
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http://www.inrs.fr/dms/inrs/CataloguePapier/DMT/TI-TO-1/to1.pdf
http://www.inrs.fr/dms/inrs/CataloguePapier/DMT/TI-TO-1/to1.pdf
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http://www.inrs.fr/dms/inrs/CataloguePapier/DMT/TI-TO-1/to1.pdf
http://www.inrs.fr/dms/inrs/CataloguePapier/DMT/TI-TO-1/to1.pdf
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http://www.inrs.fr/dms/inrs/CataloguePapier/DMT/TI-TO-1/to1.pdf
http://www.inrs.fr/dms/inrs/CataloguePapier/DMT/TI-TO-1/to1.pdf
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www.inrs.fr/dms/inrs/CataloguePapier/FIC

HE/TI-FAR-48/FAR48.pdf

METIERS DE LA COIFFURE

http://www.inrs.fr/dms/inrs/CataloguePapier/FICHE/TI-FAR-48/FAR48.pdf
http://www.inrs.fr/dms/inrs/CataloguePapier/FICHE/TI-FAR-48/FAR48.pdf


• Document ED96 / INRS 3ème édition ISBN: 978-2-7389-1983-0

http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%2096

• Document TO 1 / DMT N°79 / INRS

http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=TO%201

• Document Légifrance :

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSectionTA=LEGISCTA000028058860&cidTexte=LEGITEXT0000
06072050

Société de Médecine du Travail 21 novembre 2017 Dr BARROYER, Dr MENUT, Dr SERRAJ-

YOUSFI Dr PARLANTI, Dr PILLEBOUE, Mme CALLERI Idest et Mr LATRON Idest. 
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Ce travail est un début de réflexion.

Nous attendons vos retours et suggestions 

pour le faire évoluer…

http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED 96
http://www.inrs.fr/media.html?refINRS=TO 1
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSectionTA=LEGISCTA000028058860&cidTexte=LEGITEXT000006072050


MERCI  POUR  VOTRE  ATTENTION !
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