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CADRE JURIDIQUE DE L’ACTION DES
SERVICES DE SANTE AU TRAVAIL

* Les décrets de 2012 en application de la loi de 2011
ont réorganisé la médecine du travail

o LArtL.4622-2 : Les services de santé au travail..

2° conseillent les employeurs, les travailleurs, et leur
représentants sur les dispositions et mesures
nécessaires afin ... de prévenir la consommation
d’alcool et de drogue sur le lieu de travail...

3°assurent la surveillance de I’état de santé des
travailleurs en fonction des risques concernant leur
sécurité et leur état de santé au travail...

4° participent...a la veille sanitaire
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LE GROUPE POMPIDOU EN 2012

au sein du conseil de I’Europe

Présidé par le président de la MILDT (Mission
Interministérielle de Lutte contre les Drogues
et Toxicomanies), il publie un «cadre de
référence» sur les politiques de lutte contre les
toxicomanies

Les experts européens relevent que
"'augmentation des consommations addictives
en entreprise ...peut aussi étre la conséquence
de facteurs professionnels.. La prévention des
conduites addictives devrait étre intégrée aux
processus d’analyse des risques professionnels
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LA MILDT

Dans sa lettre de février 2012 elle relevait que les
addictions en milieu de travail sont au croisement
des enjeux de santé au travail, de santé publique et
de libertés publiques ou individuelles

Dans le cadre du plan gouvernemental de lutte
contre les drogues et toxicomanies un guide a été
élaboré et publié pour aider les entreprises a
appréhender ces situations; Les principaux
éléments doivent permettre « de faire une action
préventive » ... «en lien avec le service de santé

au travall » santé Qau travail
HlsmT
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PLAN GOUVERNEMENT DE LUTTE
CONTRE LA DROGUE ET LES
CONDUITES ADDICTIVES 2013-2017

Objectif 4 : Prévenir dans le monde du travail:

Certains métiers ou milieux professionnels sont
associés au développement de conduites
addictives ; Il convient de faire du monde du
travail un lieu de prévention et de repérage

° mise en place de politiques de prévention

Dont : formation au RPIB(Repérage Précoce et
Intervention Breve)pour les médecins

° amélioration de la connaissance des effets sur la
sécurité et la santé au travail (faire enquétes Duo

de consommation par questionnaires ) RISMT
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Projet de service de 'AISMT13

Elaboré par la commission médico-technique

Constitué sur la base d"une analyse des besoins
des entreprises adhérentes et de leurs salariés en
matiere de « prévention des risques
professionnels » et de « Santé au travail »

[l définit 12 actions prioritaires sur la période 2014-
2017

Chaque action est pilotée par un ou des rétérents
qui ont été formés début 2014 a la conduite d'un
projet
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FICHE ACTION
PREVENIR LA CONSOMMATION
D’ALCOOL ET DE DROGUES
EN MILIEU DE TRAVAIL

° Objectifs de I'action :

Une meilleure prise en compte de la problématique
« addiction » par les employeurs

Une participation a la prise en charge et au suivi des
salariés en difficulté avec leurs consommations

° Création d"un groupe de travail début 2014

° Récupération de ce qui était fait déja
individuellement

° Etablissement de nos documents durant I'année

santé Qau travail
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Les éléements de la Fiche Action

* 1:Informer, sensibiliser les employeurs et les
salariés sur les consommations a risques,

Sensibilisations collectives , sensibilisations intra-
entreprises « salariés », distribution de documents

* 2: Conseiller les employeurs en matiere de
prévention des addictions

* 3: Conselil individuel lors des consultations
* 4: Appui-conseil aux médecins du service

santé Qau travail
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GROUPE DE TRAVAIL

» Référents de la Fiche Action :
Anne PETITJEAN - Magali CHEVASSU
( médecin) (psychologue)

« Membres: 9

- 4 médecins : Martine MACULET- SIMON,
Anne MENUT , Elisabeth PEREZ , Emma PORTAL

- 1 IPRP:Chantal BERTIN référente FA risque routier

- Ipsychologue , 1AST,1 infirmiere,1 assistante
administrative
(pluridisciplinarité respectée)

santé Qau travail

RISINT |-

risques profess



REUNIONS DE TRAVAIL

* Un temps difficile a évaluer pour la
conception, rédaction, mise en forme des
différents documents, leur envoi,
impliquant plusieurs personnes

e Certains existaient, d’autres ont été créés,
refaits, adaptés

* Réunions du groupe pour améliorer -
valider les documents

santé Qau travail
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DOCUMENTS A TROIS NIVEAUX

* Internes au service, congus pour apporter
une aide dans la pratique aux médecins ou
aux autres intervenants

* A présenter : lors de CHSCT, réunions,
formations , informations

A remettre comme documents AISMT 13
validés par la commission

santé Qau travail

AISIMNT

Prévenir les risques professionnels



INTERNES AU SERVICE

* Annuaire des structures d’accueil en
addictologie

* Résumé des recommandations pour les

médecins du travail (SFMT agréé par
"'HAS-2013 )

e Les chiffres INPES de consommation en
milieu professionnel

(INPES : Institut National de Prévention et
d’Education pour la Santé)

* Les signes de repérage de consommations

santé Qau travail
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* Les pathologies professionnelles a
différencier

* Les potentialisations des consommations
avec les expositions professionnelles

* Un exemple de statistiques sur le centre
Pagnol a Aubagne

* Deux mémoires présentés pour I'obtention
de la capacité d’ Addictologie Clinique et

orientés sur la santé au travail
- Dr Anne PETITJEAN (2012)

Le médecin du travail et les problemes d’addictions chez les salariés dont
il assure la surveillance

- Dr Emma PORTAL (2012)

Consommation de substances psychoactives en milieu de travail
Enquéte aupres des médecins de I’AISMT 13

santé Qau travail
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DOCUMENTS AISMT 13 VALIDES

* Deux dépliants

- Conduite a risque et addictions
- Risque routier et consommations

* Un diptyque de présentation Addictions et
service de santé au travail

* Un triptyque:
- Informations sur les substances
psychoactives en milieu de travail
- Fiche de liaison employeur-médecin
_ 1 A\ 1 santé Qau travail
Conduite a tenir ST
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A PRESENTER EN REUNIONS

Plusieurs Power-Points en format modifiable
our que chacun puisse les adapter a ses
esoins

Un document de synthese du PWP
( a remettre en cas de demande )

Un quizz
Vidéos sur des simulations d’entretien (mises
en ligne par la fondation Addiction Suisse )

Le terme « Addictions » est souvent utilisé
car plus général , mieux compris que les
notions consommations de substances
psychoactives et plus général

santé Qau travail
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“Evndence of Addiction Everywhere” by Lee Weber



Contenu des PWP

Informations sur les produits

Informations sur les effets et les potentialisations
avec les expositions professionnelles

Enjeux psychologiques des addictions

Point sur la réglementation
— Textes
— Encadrement du dépistage / Reglement intérieur

RoOle du médecin du travail

Les axes de prévention
— information
— recherche des déterminants professionnels
— le reglement intérieur
— protocole d’intervention pour situations dégradées

santé Qau travail
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Pourquoi aborder les enjeux
psychologiques?

 Sensibiliser les salariés qui « banaliseraient » leur
consommation

* Distinguer les declencheurs de la consommation au
travail (importation vs acquisition vs adaptation)

* Comprendre les phénomenes multifactoriels a l'origine
de la dépendance (produit + contexte socio-
professionnel + facteurs individuels)

* Reaffirmer I'importance d’une hygiene de vie et d une
connaissance de soi comme facteur de protection

* Présentation de vidéo : differer la satisfaction du désir
(test du marshmallow)

santé Qau travail
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POURQUOI ABORDER LE RISQUE ROUTIER

Parce que ce risque est présent dans tout type de métier et son
importance est corrélée a la consommation de substances
psychoactives

Pour appuyer cette idée il y a une présentation condensée du
module risque routier avec notamment :

Quizz sur la route, rappel des regles de sécurité
Effets des produits psychoactifs sur la conduite
Parcours lunettes — alcool proposé

Le comportement a risque sur la route (test)
Sur risques distracteurs : tabac, psychoactifs, téeléphone
Reglementation , pictogrammes
L'animation des deux fiches «addiction- risque routier » en duo
apporte une plus value confirmée lors des sensibilisations RR

santé Qau travail
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Pour etre aide:

Des numéros de téléphone:

-Vie libre: 01 47 39 40 80

-Tabac Info Service. 3989

-Ecoute Alcool: 0 81191 30 30
-Ecoute Cannabis: 0 81191 20 20
-Drogues Info Service: 0 800 23 13 13

-Fil Santé Jeunes: 3224

Des sites internet:
-WWW.AINPLa.org
-www.drogues. gouv. fr
-www.drogues-info-service.fr
-www.inpes.santeé.fr
-www.tabac-info-service. fr
-www.filsantejeunes.com

-www.vielibre.org

CSAPA Arles
Tel: 04.90.93.46.50

CSAPA Aubagne

Dr FONTANAERAVA
Tel: 04.42.70.54.30

CSAFA La Ciofat
Tel: 04.42.71.61.72

CSAPA Martisues
Tel: 04.42.81.00.56

AM.P.T.A
i%A rue nationale
13001 Marseille

Tel: 04.91.91.50.52
et 0800.36.54.78

Hépital NORD
Tel: 04.91.74.41.72

Hopital Ste Marguerite
Hopital de jour addictologzie

Tel: 04.91.74.40.51

Hipital d"ATTAUCH
Tel: 04.91.10.46.46
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"L°’ALCOOL

Effets 2 court terme:

—l’alcool diminue la vigilance et les
réflexes, a l'origine de nombreux acci-
dents du travail et de la route...

—il entraine une perte du contréle de
soi (actes de violence)

—il peut aboutir au coma éthylique et
a la mort si consommé en grande
quantité (binge drinking) ou associé a
d'autres drogues

Effets a2 long terme:

L'alcool est a I'origine:

—de cancers (bouche, gorge, cesopha-

ge...)

—de maladies du foie et du pancréas

—d’hypertension artérielle

—de maladies du systéme nerveux,
anxiété, dépression

—de dépendance psychique ++

Alcool et grossesse:

L'alcool pendant la grossesse entraine
des retards de croissance intra-
utérins, des accouchements prématu-
rés, des malformations, des retards
mentaux

Egquivalents en dose alcool

TONTRET o s-HL, Sk TN PRCTETITCOUEL . D SATER (AU KR PR T Ncraa. D PO b Baketide,
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Pour rester en bonne sante, diminuez voltre consommation.
O AR e W B g b

LE CANNABIS

Effets immédiats:

—modification de la vigilance et des réflexes
—diminution mémoire immédiate et concentration
—possibilité de bad trip (tremblements, vomissements,
sensation d’étouffement, angoisse)

—palpitations, bouche séche, nausées,
fringale, yeux rouges, crise de paranoia

Effets d’une consommation réguliére

—diminution de la concentration, difficultés scolaires et
professionnelles

—perte de motivation, isolement social
—possibilité d'une augmentation de I'anxiété, panique,
dépression, bouffée délirante

—possibilité de décompensation schizophrénique
—dépendance psychique possible

—cancer pulmonaire

LES MEDICAMENTS
PSYCHOACTIFS

=médicaments contre la douleur, somnifé-
res, tranquillisants, antidépresseurs...

—leurs effets différent selon leur composi-
tion chimique, la dose administrée et la
sensibilité individuelle du patient

—certains créent une dépendance physi-
que et psychique

—potentialisation des effets si associés 3
I'alcool ou autres drogues

—nécessité de lire les pictogrammes ins-

crits sur la boite avant de prendre le vo-
lant

Pictogrammes:

LA COCAINE
Sa consommation entraine:
=-des troubles du rythme cardiaque,
—des troubles psychiatriques (humeur instable,, délires
paranoiaques, attaques de panique...)
—des insomnies, des pertes de mémoire
—des actes de violence par levée des inhibitions
—des hépatites B et C (matériel souillé), sida...
—une forte dépendance physique et psychique immédiate

Hons e imprae die U Sora e,
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Le risque d'accident
routier est:

X2 avec 0.5 g/ dalcool dans le sang

X2 avec le cannabis s

X 14 sialcool + cannabis

Risque d'accident X 5
Si utilisation du téléphone portable

en conduisant

Attention:

Risque d'accident X 4

5i utilisation d'un kit mains libres

Somnolence
Risque d'accident X 8

sante Quu travail
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Le risque routier constitue la premiére cause d'ac: ;
| cident mortel dans le monde de I'entreprise.

|

! Dans notre région, les accidents liés a la circula-

| tion routiére dans le cadre de I'activité professionnelle
1 sont plus nombreux qu’au plan national...

...Alors, changeons de conduitel

—>je respecte le code de la route

|
1‘—>j’utilise les équipements de protection
! (ceinture de sécurité, casque...)

| —>j'entretiens réguliérement mon véhicule
I—>je planifie mes déplacements
i~>je ne téléphone pas en conduisant
i—>je mange léger

é—>je ne bois pas d'alcool

—>je ne consomme pas de drogues

|

|

{—>je respecte mon temps de sommeil
—>je pratique un peu d'exercice physique

|
|

| —>je fais réguliérement contrdler ma vision ...

Ma sante

Mon alimentation

Elle doit &tre équilibrée afin d’éviter la prise de poids,
les maladies cardio - vasculaires (infarctus), le diabé-
te...

—> je varie mes repas, j'évite les excés de charcuterie
et les plats en sauce, je limite la consommation de pain
et de féculents, je choisis plutot les Iégumes verts, les
viandes blanches, les poissons et je pense & boire régu-
lierement.

Les troubles du sommeil

Si je ronfle la nuit et si 'ai des envies irrésistibles de
dormir dans la journée, je le signale @ mon médecin.

L'alcool

L'alcool perturbe ma vigilance. L'alcoolémie la plus
slre est I'alcoolémie zéro.

—> Dans tous les cas, je ne dépasse pas un verre de
vin au repas

Le cannabis

Le cannabis est une drogue. Sa consommation entrai-
ne une incapacité a accomplir des taches multiples
simultanément, un allongement des temps de réaction,
une perturbation de la vision (surtout de nuit), une ré-
ponse détériorée ou inadaptée en situation d’urgence.
La durée des effets varie selon les usagers (2 47 heu-
res).

|Un stress peut entrainer une réactivation des effets du

cannabis plusieurs jours aprés la consommation. Il
peut étre détecté dans les urines plusieurs semaines
(jusqu'a 3 mois) aprés sa consommation.

Les médicaments

Certains médicaments sont incompatibles avec la
conduite d'un véhicule.

—> je regarde les pictogrammes sur la boite:

Antalgiques, anti-
inflammatoires,
Soyez prudent. Ne |  certains anti-
pas conduire sans | allergiques, médi-
avoir lu lanotice | caments contre le
rhume et contre la

toux...
Soyez trés prudent. Tr'anq’ullhsants,
: anti-dépresseurs,
[Ne pas conduire sans : ;
oS - certams anti-
l'avis d'un profes- Sl
sionnel de la santé. e
relaxants...

Attention, danger.
Ne pas conduire.
Pour la reprise de la
conduite demandez
l'avis d'un médecin.

Somnifeéres, cer-
tains collyres...
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Association Interprofessionnelle
de Santé et Médecine du Travail - AISMT13

Siége social :

7-9 rue Falque - 13006 Marseille
Tél.: 04 91812029
Fax:04 91814084

E-mail: sante-travail@aismt13.fr

H Qe
www.aismt13.fr Eia Présanse
www.presanse.org DD e
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Votre centre médical




Nos missions :

* Conseiller les employeurs afin de prévenir la consommation
d'alcool et de drogues en milieu de travail (art. L. 4622-2 du
Code du travail)

* En cas de troubles du comportement pouvant étre liés a une
consommation de substances psychoactives, émettre un avis
d'aptitude suivant la dangerosité des situations (inaptitude
temporaire, orientation vers des soins, proposition d'aména-
gement de poste...) dans le respect du secret médical

» Effectuer des visites médicales a la demande du salarié ou
de I'employeur

* Proposer une prise en charge adaptée

e N

Nos propositions :

* Réunions d'informations collectives pour les entreprises ani-
mées par le service de santé au travail

¢ Interventions en CHSCT

* Documents d'information a destination de I'employeur (fiche
de liaison, fiche de conduite a tenir, fiche synthéetique sur les
addictions)

* Documents d'information générale destinés aux salariés
* Questionnaires spécifiques lors des visites médicales

* 2 médecins addictologues du service en appui-conseil aux
médecins du travail
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CONSOMMATIONS DE C

Ce sant des substances qui modifient le comportement et les capacités physiques.

Leur consommation peut avedr des comséquences sur la sanbé 3 court ou plus long, terme.

Volre service de santé au travail s= préoccupe de ce sujet pour différentes misons -

Un certzin nombre d'sccidents du travail sont en hien avec ces comsommations

Clestune des priorités d'action de la réforme 2012 de la médecine du travail

caféine. médicamerds, solvants) ou illicites (carmabis, cocaine, amphétamines, opiaceés)

1l y 2 potentizlisation de leur nocivité awec certaines substances uhilisées au tavail

Lenvirormement professionnel peut £tre un facteur 13 sorverme oo le mainten d'une problématique
addictive

Hous vous rappelons le aspacts légi=latifs -

Aloool ot code du tramal -
o imberdiction d'introduire, distribuer des boissons alcoclisées autres que celles prévues (win,
biére, paire, hydromel){Art L232-1)
o Interdichion d avantage en nature de boissons aleoolisées (ArfL252-3)

o Le décret 2014 du 1= juillet 2014 autorize d& i les ent ises 3 inberdire la consonmmation

de toute boisson aleoolisée lorsque la sants ou la séourité des salariés et enjen

Alvol ot coda da ks routa -
o Alcoolémie au volant -
= <ﬂ_,55—.u"1puu.r||::'§'1._:
= <0,2g/] pour le tarsport en commmum.
= <0 2e/] pour les jeunes conducteurs (décret n®2015-743 du 24 juin 2015)
* 053079 g1, contravention , -Gpoints amende ;
= >08 g/l deélit, -bpoints, suspension du permis, amends, peine de prizon

Tiabuc ot code da La sens -
o imterdiction de fumer sor les Eeus de ravail (Art R 3511)

Enbotancos illicites -
o s cods du treval] n'aborde pas le probléme
o s code la sends - inberdiction générale de la consormmation
o Lo codo do Ia rowke - depistazge dans tout type d'accident ou d'infractions, larpes peines prévues 2
ans de prison, 4500 eurcs d'amende, 3 ans de retrait, aroulation, casier judiciaire, & points en

Indépendamment 3 o= qui est prévu par les différents codes, fen ne s oppose 3 ce que le chef dentreprise insére
des articles dare le réglement intérisur sous réserve de ne pas contenir de clauses combraires aux lois et
réglements ou apportant des restrictions aax droits et Hbertés individuell=s

L esamen médical du médecn de santé au travail a pour finalité de s"assurer que b= salarié est médicalement apt=

La MILDT : mission interministérielle de lutte contre les drogues et toxdcomanies a élaboré un guide pour sider
les entreprizes dans une politique de prévention, publie l= 16,00/ 2012
rxaaelomiszeour  xeoediosucisoucd
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FICHE DE LIAISON
- copie a remettre au salarié¢
- 4 établir dans le cadre d’un entretien avec le salarié concerné par le cadre ou le supérieur hiérarchique
en cas de troubles du comportement d’un salarié possibl liésala ion d’alcool ou de
substances psychoactives.

- fiche a transmettre pour information :
o au médecin du travail (en cas d'absence de contact lors de I'incident le .../ .... /... )
0 4 la Direction des Ressources Humaines.

IDENTIFICATION

DESCRIPTION DU (O: I

(présence de plusieurs critéres convergents)

- difficulté d'élocution Oui @ Non O - agitation Oui 1 Non Q

- gestes imprécis Oui O Non O - agressivité Oui d Non O

- propos incohérents Oui 3 Non O - somnolence Oui @ Non O

- troubles de I'équilibre Oui O Non Q - Hallucinations Oui [ Non O
- désorientation Oui O Non O - Autre Oui  Non Q
Observations :

CONSTAT
Effectué

- le (jour/heure/minutes) :

- lieu (précis) :

- par (nom/prénom foncti vice) :

- en présence de ...

- Appel(s)
Q sST Q Infirmiére d’entreprise 15 (SAMU) Q 17 (Police ou gendarmerie) O Pompiers O




CONDUITE A TENIR FACE A UN COMPORTEMENT INADAPTE AU TRAVAIL

santé Qau travail

AISMT 1=

ir les risques profi

OBSERVATION DU
COMPORTEMENT

Avis médical

EVALUATION DU
DANGER

Conseil auprés d’un
spécialiste de santé (Centre

15, SST ou infirmiére de

votre entreprise...)

Remplir la Fiche de liaison

Soins différés (pas
d’anomalie des FV)
Accompagnement

Demander une Consultation
auprés du Médecin du
Travail

vers médecin ou
domicile




DISPONIBILITE DES DOCUMENTS

* Les documents sont accessibles:
— Sur notre « commun » informatique
— Aupres des référents

— Aupres de la personne fonction de
« bibliothécaire » et mise en forme

santé Qau travail
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QUESTIONNAIRE ADDICTIONS

* Un questionnaire « addictions »

* Lesrésultats au test FACE de repérage des
consommations problématiques d’alcool
(Fast Alcohol Consumption Evaluation)

sont accessibles par le glossaire général lors de
la visite médicale et permettent de faire des
statistiques

 Tabac, alcool, cannabis, médicaments,

cigarette électronique, café santé Qau v
RISINT |-
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UTILISATION DES DOCUMENTS
* Les PWP sont présentés

* Dyptique et triptyque addicto sont
donnés systématiquement lors des visites
en entreprise par " AST / Aubagne

* Les médecins se servent des différents
éléments (powerpoint, triptyque ...) ou
font des actions personnalisées entrant
dans le cadre de la fiche et qui sont
comptabilisées

santévau travail
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SUR LE CENTRE PAGNOL

* Information sur 1’alcoolémie (en fonction de
la consommation et du poids)

Test FACE a remplir
sont remis a l'accueil par 'assistante

et sont commentés lors de la visite

Les résultats du test et le questionnaire
addicto sont intégrés au dossier médical

* RPIB

* Envoi du triptyque aux entreprises par I'AST

joint a un mail demandant réponse :

Avez-vous déja été concerné par cette problématique dans
votre entreprise ?, santé Qau travail

AISMT

Ces documents vous ont-ils apporté une aide ?, e g sk

Souhaiteriez-vous avoir des informations complémentaires ?



AISMT 13 DOCUMENT INTERENE AL SERVICE

EESULTATS DE OQUESTIONMATRES ADDICTIONS SITE ATTBAGINE 2005
obtenus en se servant des questions addictons sur le glossaire genéral

" TABAC: 0 cigaretites : 34%

==10cig: 27% == 20cig : 18% =0cg:1%

= ALCOOL - o - 24%

Faible risque ,<21v/sem /H ou 14v/sem,/F - 70% Alcoolo dépendant - 0%
Phus de 6 V en ume occasion : 6%

SCANMNABIS consommation O - 92%

Occasionnelle 149 an - 2,5% Répétée <10/ mois - 2,5%

Réguliére 10-20,/mois - 1,2% Intensive =20/ mois - 1,2%  sur

® MEDICAMENTS PSY CHOACTIFS © non - 91l%  owi: 9%

CIGARETTE ELECTRONIQUE TWom - 97 % oui - 1,5%
cigarette électromique et tabac : 1,5%

“CAFE: mnon:27% la3/jour:53% >4/ jour 20%

EESULTATS AUTESTFACE  ( glossaire général)

Le questionnaire FACE est remis a I'arrivee avec une information sur 1'alcooléemie ,
commenté pendant la visite médicale ; Sur 571 réponses :

" FATBLE RISOQUE Hommes <3 Femmes<4 - 98%
= CONSOMMATION A RISQITE Hde5as Fded4as8 -2%

® PROBABLE DEFENDAMNCE: HetF>8:0%



PRESENTATIONS
INTERENTREPRISES 2016

* 5 « petits déjeuners » addiction sur
Marseille , Aubagne , Vitrolles , Arles et
Martigues (avec les 3 intervenantes)

* Intervention addicto lors de la réunion
thématique annuelle AISMT 13 (octobre),
ayant pour theme le risque routier

* Interventions en complément d"actions sur
le risque routier

Prévenir les risques professionnels



PRESENTATIONS INTRA
ENTREPRISES 2016

» SENSIBILISATIONS « ADDICTIONS »
aupres de collectifs de salariés

— Aupres des entreprises du médecin co-
référent, dans le cadre de ses
accompagnements

— En entreprises, tous secteurs géographiques
confondus, par la psychologue co-référente

* SENSIBILISATIONS CROISEES « RISQUE
ROUTIER/ ADDICTIONS »

Des jeux de role sont organisés pour les
dirigeants par M.CHEV ASSU (psychologszm

é \lau travail

Prévenir les risques professionnels



ACTIONS SPECIFIQUES

« Permanences d’écoute

Mises en place depuis octobre :1/2 journée par
mois :permanences addicto-risque routier
destinées aux médecins , a leurs entreprises

Dr A.PETITJEAN C.BERTIN

° Participation en tant que : adhérente a la
Fédération Addiction et membre du réseau

Drogue et Travail aux Journées de la FA
(06/2016 a Marseille)

Dans un atelier(Notre entreprise psychoactive)
avec le but de faire rapprocher les secteurs
soins et travail (plan santé-travail)

santévau travail

AISMT

enir les risques professionnels



PLAN SANTE TRAVAIL 2016-2020

L"objectif opérationnel 6 du PST 3 indique de :

° Renforcer la transversalité entre les institutions
de la santé au travail et de la santé publique

° Articuler leurs ressources

* Pour promouvoir un environnement au travail
plus favorable

* Notamment en ce qui concerne les pratiques
addictives

santé Qau travail

RISINT |-

risques profess



MERCI DE VOTRE
ATTENTION




