Législation des entreprises
de Travall Temporaire en
medecine du travail pour

les travailleurs intérimaires
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Etat des lieux

s

i
e ETT nombreuses 3

t\
e Travallleurs a risques :
— SMR personne: Changement d’activites tous les 18
MOIS
— SMR décrets spéeciaux (Art. R4624-19) ou arrété du
11 juillet 1977
* Les travailleurs temporaires présentent un taux
de fréequence des accidents du travail (54 /26) et
un taux de gravité (2.5 / 1.27) 2 fois plus élevés
gue ceux observés pour 'ensemble des salaries
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L’'Intérim une relation a trois

-

Salarié intérimaire ETT

e Le salarié intérimaire

e L’entreprise de travall
temporaire ETT

e |’entreprise utilisatrice EU



La meédecine du travall
(Article L1251-22)

D

 Les obligations relatives a la médecine du
travail sont a la charge de 'ETT

 Lorsque lactivité exercee par le salarié
temporaire nécessite une SMR (article R4624-
19), les obligations correspondantes sont a la
charge de 'EU
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Role du médecin du travail de 'ETT
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Pour les travailleurs temporaires, le MDT de
'ETT (Circulaire DRT n°12 du 24 mai 2006) :

e assure la surveillance medicale de base
o tient le dossier medical complet du travailleur

e a une vision d'ensemble du suivi médical et
de I'exposition du travalilleur temporaire
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Role du médecin du travail de 'EU

- S 6
* |l effectue les examens medicaux obligatoires F¥%

destinés a verifier 'absence de contre-indication
(fiche d’aptitude)

* |l effectue les examens complémentaires pratiques
au titre de la surveillance medicale renforcee
(article L1251-22)

e |l informe le MDT de 'ETT du résultat de ces
examens (article R4625-11)

* || est chargé de la remise de la partie médicale de
'attestation d’exposition au départ du travailleur de
'EU (Circulaire DRT n°12 du 24 mai 2006 )
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EP]
s (Article L1251-23)
14,

* Les equipements de protection individuelle
sont fournis par I'entreprise utilisatrice

e Les EPI personnalisés, définis par
convention ou accord collectif de travall,
peuvent étre fournis par 'ETT

P



Conclusion professionnelle
du medecin du travail de 'ETT

e 3 intitules d’emploi au maximum (et non de poste
de travail)

« Alacharge de 'ETT

« Validité des conclusions professionnelles :
— ETT sur le secteur de compétence du SST
— Le MDT a en charge cette ETT
— Un seul médecin par agence dETT

— La conclusion professionnelle est valable 12 mois pour
'ETT et les emplois désignés, 6 mois pour toute autre ETT




ﬁ Conclusion professionnelle
* 4 du médecin du travail de 'ETT

 La survelillance medicale renforcee est a la charge
de l'entreprise utilisatrice (article L1251-22). Les
conditions d’exéecution du travail, notamment la
sante et la sécurité au travail (article L1251-21) sont
sous la responsabilité de I'entreprise utilisatrice

 Respect de larticle D4154-1 du Code du Travall
concernant les travaux interdits aux salaries
temporaires ou en CDD
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Conclusion professionnelle
du meédecin du travail de I'EU

y

e Conclusion professionnelle d’aptitude A %
au poste

* Fiches d’exposition rédigees par I'EU pour :
— Les CMR
—Les ACD
— Le bruit
— L’amiante




Conclusion a's

En ce qui concerne les salariés des ETT,
I'externalisation des risques de I'EU
n'est pas une réalité

Faaaay o oy
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« Aide mémoire juridique l'interim TJ 21 INRS 2007
e Travail temporaire INRS du 31/01/2008

o Salaries intérimaires —travail temporaire fiche de risque
Bossons futé n°14 Juillet 2007

« Travalil intérimaire : généralités Atousanté du 02/02/2008
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CMR
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TravauX interdits aux salaries

temporaires ou en CDD
Article D4154-1 du 07/03/2008

Il est interdit d'employer des salariés titulaires d'un
contrat de travail a durée déeterminée et des salariés
temporaires pour I'exécution des travaux les exposant
aux agents chimigues dangereux suivants :

1) Amiante : opérations d'entretien ou de
maintenance sur des flocages ou calorifugeages ;
travaux de confinement, de retrait ou et de démolition
2) Amines aromatiques suivantes : benzidine, ses
homologues, ses sels et ses derives chlores, 3,
3'dimethoxybenzidine (ou dianisidine), 4-
aminobiphényle (ou amino-4 diphényle)

3) Arsenite de sodium

4) Arséniure d'hydrogene (ou hydrogene arsénié)

A Y N ‘



Travaux Interdits aux salariés

temporaires ou en CDD
Article D4154-1 du 07/03/2008

5) Auramine et magenta (fabrication)

6) Beryllium et ses sels

7) Béta-naphtylamine, N, N-bis (2-chloroéthyl)-2-
naphtylamine (ou chlornaphazine), o-toluidine (ou
orthotoluidine)

8) Brome liquide ou gazeux, a l'exclusion des composes
9) Cadmium : travaux de métallurgie et de fusion

10) Composeés mineraux solubles du cadmium
11) Chlore gazeux, a lI'exclusion des composes
12) Chlorométhane (ou chlorure de méthyle)
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Travaux Interdits aux salaries
temporaires ou en CDD (4)

Article D4154-1 du 07/03/2008

13) Chlorure de vinyle lors de la polymérisation

14) Dichlorure de mercure (ou bichlorure de mercure),
oxycyanure de mercure et dérivés alkylées du mercure
15) Dioxyde de manganese (ou bioxyde de manganese)
16) Fluor gazeux et acide fluorhydrigue

17) lode solide ou vapeur, a lI'exclusion des composes
18) Oxychlorure de carbone

19) Paraquat

20) Phosphore, pentafluorure de phosphore, phosphure
d'hydrogene (ou hydrogene phosphore)

21) Poussieres de lin et de déshydratation de la luzerne :
travaux exposant a l'inhalation
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Travaux Interdits aux salariés

temporaires ou en CDD
Article D4154-1 du 07/03/2008

22) Poussieres de meétaux durs

23) Rayonnements ionisants : travaux accomplis dans
des zones ou le débit de dose horaire est susceptible
d'étre supérieur a 2 millisieverts

24) Sulfure de carbone

25) Tétrachloroéthane

26) Tetrachloromethane (ou téetrachlorure de carbone)
27) Travaux de désinsectisation des bois (pulvérisation
du produit, trempage du bois, empilage ou sciage des
bois imprégnes, traitement des charpentes en place),
des grains lors de leur stockage et des semences ou des
cultures
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Travaux Interdits aux salariés

temporaires ou en CDD
Article D4154-1 du 07/03/2008

Cette liste comporte notamment certains des
travaux qui font I'objet d’'une survelllance
medicale renforcée au sens de la
reglementation relative a la médecine du travalil

L’'autorité administrative peut
exceptionnellement autoriser une dérogation a
cette interdiction dans des conditions
déterminées par voie réglementaire
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