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Introduction

e Présentation de 2 cas cliniques pour éclairer la
discussion

e Discussion du point de vue du médecin du
travall
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Cas clinigue n°1

O.... Réging, 50 ans, Agent de service (ASH)
depuis 1985 al’ AP-HM

2 enfants, titulaire d’ un CAP collectivites.

L ombalgies par discopathie L4-L5 et L5-S1
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Cas clinigue n°1(2)

e Curriculum laboris:

v 1983-1985 : Agent d’ entretien en clinique
v 1986-1997 : ASH en service de chirurgie

v 1999 : poste adapté (2 heures d entretien de
bureaux et taches d’ accueil)
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Cas clinique n° 1(3)

e Histoiredelamaladie

v 1994-1996 .dorso-lombalgies et syndrome
dépressif (traitement médical)

v 1997 . lombalgies invalidantes et syndrome
dépressif (traitement médical)
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Cas clinigue n° 1(4)

» 1° avis neurochirurgien (01- 97) :

v pas d’indication chirurgicale (bilan neuro-
radiologique)

v Préconisations : poste adapté et traitement
médical
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Cas clinique n°1 (5)
» 2° avis chirurgien orthopédiste (03 - 97)

v Traitement chirurgical
v Poste adapté préconise (accepté)

L ombal gies persistantes et paresthésie jambe gauche
residuelle

Arré maadie 250 J
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Cas clinigue n°1 (6)

» 3° avis 2° chirurgien orthopédiste (2004)
Traitement chirurgical
v JO=Prodisc L4-L5et L5-S1
v J5 =Cimentoplastie L5
L ombalgies chroniques

Arrét Maladie = 204 |
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Cas clinigue n°1 (7)

e CONSOLIDATION (Visitede pr é-reprise) :

v Certificat medical (1) 06-05:
...reprise sur poste adapte c’'est a dir e sans station

Donc pas de poste...
v Certificat medical (2) 09-05 :
...Nne contre-indigque pas la pratiqgue du ménage de proprete

Poste adapté possible enfin !
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Cas clinique n°1 (8)

e CONCLUSION :
v Poste adapte depuis 1999

v Eviter : errance médicale
escal ade thérapeutique
« sinistrés du Rachis »

Actuellement travallle avec lombalgies!!!
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Cas clinigue n°2 (1)

e B.... Carole, 50 ans, IDE depuis 1977 al’ AP-
HM

1 enfant,
L ombo-sciatique droite type S1

Hernie discale L5-S1
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Cas clinigue n°2 (2)

e Curriculum laboris:

v 1977 - 1997 Infirmiere de nuit CHIRURGIE

v 1998 — 2003 Infirmiere de nuit
ROULANTE
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Cas clinique n°2 (3)

e Antécedents notables:
v Surcharge pondérale

v HTA

v Fracture tassement D12

v 1993 Cure chirurgicale sciatique paralysante
droite par hernie discale L4-L5 par
neurochirurgien (arrét maladie 240 J)
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Cas clinigue n°2 (4)

e Clinique:
2002 : Lombalgies chroniques et sciatique type S1

e Radiologie: Hernie discale L5-S1
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Cas clinique n°2 (5)

e Avisdu méme neurochirurgien (2002) :

Examen neuroradiol ogique pas de nouveau eonflit
Iso-radiculaire

v Indication d'infiltration et éventuellement geste
micro-chirurgical

v Poste adapte préconise (accepte)

v Maladie contractée en service (TRG98)

v Arrét maladie 3 mois
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Cas clinique n°2 (6)

e Conclusion du Médecin- Expert :

(suite rapport du neurochirurgien traitant et du
médecin du travail)

...activité professionnelle aforte pénibilite

sur le plan lombaire et |a notion de lombo-
radiculalgie droite....le probleme actudl est la
consequence directe de |’ activitée exercee a
I’ AP-HM depuis 1977.
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Cas clinigue n°2 (7)

e Conclusion:

v Examen neuro-radiologique en adéquation avec
le traitement propose

v Hernie discale prouvee
v Maladie professionnelle |logiquement reconnue
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Cas clinique n°2 (8)

e Conclusion (2).

e Reclassement reuss grace ala concertation entre
médecin traitant, chirurgien et médecin du travail

e Poste adapté accepte par employeur : fonction
« encadrement »
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DISCUSSION (1)

e Intérét delavisitedeprée-reprise (Art R.242-18
du Code du travail) pour mise en place d’'une
strategie de maintien dans |’ emplol

e Favoriser unereprise précoce du travail
e Assurer une infor mation rassurante
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DISCUSSION (2)

EVITER par la concertation médicae:

v la « surmedicalisation » (escalade

thérapeutique et traitement chirurgicale d’ un
probleme médical)

v De créer des « sinistrés du Rachis ».
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