5
= -

IE_' R wmﬂ‘iﬂ_d_ R

Con%uws .'

jerre MAS
Lsdnidlde Medec L‘@

d@f“&?n
le AP-|

i«

lste
Marsellle



On dénombre, en France, environ 20 Millions de salariés.
Dont les 3 sont affiliés au

Régime general de la Sécurite Sociale

OuU a un régime équivalant
et relevent des

« MALADIES PROFESSIONNELLES »

Le % restant dépendant de I'un des 3 Statuts de la

Fonction Publique,
totalement différents du Régime Général
et relevent des

« MALADIES CONTRACTEES
Ou
AGGRAVEES EN SERVICE »




En fonction publique, les pathologies decoulant d’'une
« agression » anatomique,

— blessure,
— Injection pour vaccination ou
— contact avec un produit « biologique »

identifiee dans le temps, déclaree et reconnue,

relevent d’'une prise en charge en accident de service
et
sortent du cadre de cet expose




Une maladie contractée ou aggravee en

Service,
est geénéralement reconnue par reférence aux

Tableaux des affections professionnelle
du Code de la Securité sociale.

Mais ce non nécessairement car

Contrairement au regime genéral.
« Ces 98 tableaux, ne sont pas limitatifs.

Et
e Laprésomption d'imputabilité n'est pas applicable.




Qu’est ce qu’un tableau ?
Comment le lire ?

TABLEAU N° 98

Affections chroniques du rachislombaire provoquées par la manutention
manuelle de charges lourdes

Délai
. _ _ deprise Liste limitative des Travaux
Désignation des maladies =
charge susceptibles de provoquer ces maladies

D.P.C. :Temps écoulé depuis la fin d’exposition au risque au dela du quel
une demande ne sera plus recevable et, eventuellement, la duréee minimum
d’exposition.

Selon les tableaux, la mention « limitative » est remplacée par « indicative ».



PROCEDURES D'OCTROI

| e fonctionnaire doit

« demander le béenéfice de I'imputabilite

en transmettant un

o certificat medical d’accompagnement,
— non forcement descriptif
mais
— cautionnant la demande.



PROCEDURES D'OCTROI

e L'administration doit

e Consulter lacommission de Reforme pour toute
demande d'imputabilité au service, méme sans arret de
travail

o Lui présenter un dossier comportant outre les
pieces administratives,

— un rapport écrit du médecin chargé de la
prevention ou du travalil
et

— un rapport médical etabli par un meédecin
agree.



RAPPORT MEDICAL

N’est pas une expertise au sens medicolégal du terme,
Et donc

La procédure n’est pas contradictoire,

e || doit
- étre clair, documente et precis.
- réepondre aux guestions posees,
- donner toutes informations utiles
o || peut
- dépasser la mission posée.
e Les conclusions
- doivent étre « motivées »
mais
- ne s'imposent pas ala Commission de Réforme.




RAPPORT MEDICAL

Devrait s’appuyer sur:
Un « certificat médical détaillé »,
voire un veéritable resumeé d'observation.

En sachant que
— les pathologies « imputables » sont par définition

exclues du secret medical.
et que
— sl la pathologie motif de la demande releve d’un tableau
du régime général, Il appartient au medecin
traitant de préciser le N° du tableau vise.

Une fois l'avis de la commission émis I'’Administration
prendra une decision d’'acceptation ou de rejet.



UNE IMPUTABILITE RECONNUE

e Quvre les droit

a traitement.

aux soins.

a des prolongations.
a une réintegration.
a une indemnisation.



Droit a traitement ?

* Le conge pour maladie contractee dans l'exercice des
fonctions entraine le versement de...

 I'integralite du traitement.
— soit jusqu'a la reprise de fonctions,

— soitjusqu'a ce que |'éetat de sante soit consolidé
avec reprise a ce moment ou inaptitude absolue et
definitive en I'absence de reclassement possible,

— soitjusqu’a la mise a la retraite en cas d'atteinte de
la limite d’age avant |a consolidation.



Droit aux soins ?
Aucune limitation de principe n'est opposable.

— Mais sont possibles
e une verification de leur utilité,
e une verification de leur realité pouvant conduire a
une mise en congeé sans solde.

e || est ouvert en cas de
Rechute dument constatee

meme apres la mise a la retraite.
mais
pour des dUurees determinees,



Droit a prolongations ?

Ne sont théoriquement pas limitées

en nhombre et en duree
Mais

Chaque demande est

— soumise pour avis a la commission de réforme

—apres avis du generaliste ou du specialiste
concerne



Droit a consolidation ?

La consolidation peut étre définie comme la
stabilisation de |'état du fonctionnaire qui permet

L’évaluation des sequelles laissées par la maladie
contractée dans l'exercice des fonctions.

Elle peut étre demandee

— Par |'agent sur
« demande ecrite confortée par un
e certificat medical

— Par I'administration

Confirmée ou infirmeée par la commission de
reforme apres étude d'un rapport etabli par un
meédecin agree.



Droit a réeintégration ?
Elle est possible,

Soit dans I'ancien poste
— dans les conditions normales
ou
— avec ameéenagement temporaire ou définitif

apres avis eventuel de la médecine de prévention ou
du travail.

Soit dans le cadre d’'un reclassement

— apres reconnaissance d’'une inaptitude absolue et
définitive a I’'ancien poste par la commission de reforme

apres avis de la medecine de prevention ou du travail.



Droit a indemnisation ?

Sous certaines conditions, les séquelles, peuvent étre
Indemniseées par une...

 Allocation Temporaire d’'Invalidité

et dans certains cas une

e Rente Viagere d’'Invaliditée.




Allocation Temporaire d’'Invalidité

Sur demande de |I'agent sous réserve que celle-ci soit

faite dans le délais maximum de 1 an suivant la
notification de la date de consolidation retenue,

Apres avis
- d’'un médecin agréé, faisant référence au bareme

d’'invalidite de la Fonction Publigue
et

- de la commission de réforme.

Si I'affection estInscrite au tableau des maladies
professionnelles du regime géneral et uniguement
dans ce cas

I’ATI peut étre attribuée quel que soit le taux, méme
s’ll est inferieur a 10%




» Ses revisions éventuelles suivent les mémes regles
que celles retenues dans le cas des accidents de

service.

 Elle est maintenue durant un éventuel arrét de travail
gui serait motive par une rechute reconnue.

 Elle est cristallisée, aprés révision éventuelle si
statutairement obligatoire, ou sur demande de I'agent a la

veille du depart a la retraite.



Allocation Temporaire d’Invalidite

Son attribution est possible:

En l'absence d’inscription au tableau du régime
general

Sous les méemes conditions de demande et
d’avis préalables,

Mais dans le cadre uniquement de la Fonction
Publigue de I'Etat,

Sl le taux, apprécié dans les mémes conditions,
atteint 25%



Rente Viagere d’Invalidite.

Attribuable uniquement;
» En cas de depart a la retraite pour invalidite.

L’ATI est transformeée en RVI par transposition du
pourcentage d’ATI en pourcentage du dernier traitement,

 pour la part d’ATl relevant de |'affection
Imputable
et

e dans la mesure ou cette derniere participe
effectivement au processus d’'invalidation.




