4 !-_,_ ,_
v

y
..-:;_' "“

arp‘éﬁm is cle 'glemen ation
It apt [affiche dr entreprlse

/01/2,0%9

>
&
ry
L ¥
_L.r"‘




Obligation reglementaire

—

i .
aaliser unesEE est

e

Décret ﬂﬂ 13 juin 1969

”
Q)gligziiior nouvelle"pour e edecm o)l
VNS SEn actiopten |I|eu de travarlk:
clains chizic|ue en [SE d SpdiErcinguanie

4
e - selleifiés Je MEGE |n dut fj‘ z1f] o) I’[ gizlg]]f i
'jenrrljmrunefl ‘d'entreprise




Obligation reglementaire

4

e
rrlel rJ 1986 et 26 decembre

Avec apparitiony, dun
PIePIENaUX entrep ,is_es ayanit UnrCHHS=Eil

_ ”
e ctersior)ele |Ob|l étlah detabllr des
*h S cfenigedy pour/ es entreprlses
l2 olus cla 1g s*alarles

L | 'r-'
1 1
" ﬁ.




Arréte du 29 mail 1989

B 5"
= : Je meueEleide la FE et

ssement ietablie par lefmedecin

aII y ‘\

h e
Doric uriaglelelgleigiel=g)
HPEEESEROOUI: Certaljis X

\./J (-l g) ok >




Arréete du 29 mai 1989/ Interéets
. .

”

Ay oRfsation

PREn) odu&ibili"c%l '
- U Ljern & lectlre tretles acteurs,de

| oreve tion enrEse: ‘

Oliestions gty rtes
U Possibilités aljifes




Arréte dui 29 mal 1989/Avantages

o * i E
_.{'*j""'"J@ [t &voliffi prospecflf

s o,ngltudlnal

; - C n; daraison %g sie temps

WEEHINHENt comparatif dansila branche
e rJIQSSJO

L Ecairt apfife Ierge/lélé\‘souhaltable
'V AE BB e tion dos M}’E%,IRP,
- CHsEp P 2

> |

=

- CHSCII, IPRF CRAM
. ORE

T, TRVARACE
AN ISIVIE £




Arréte du 29 mai 1989/Contenu

gée sur la notienide
epffalt de danger), le"Vii} peut

liiktine,ou plﬁijeurs fiches pourd ou

JdL rs Secteur act|V|te de




Arréte du 29 mai 1989/Contenu

o _ e r
;r SEI) ents d’ordre général
Dz : detabllssement

Sytification aE.I entreprise’ou

Eelissement . £

G TS CONGErnes a&la fiche
JTotal thomw S

_ / |

B
Tk A




Arréte du 29 mai 1989/Contenu

g --:":'_:-f-';i,iér-.’i,', - ; i G
' | je( WBRIEES risquEs

eufs demgsgues (dangers)

e |ques —th%lque, Sonere,
: ”

g | RrI/Jf ement/ ‘
J Pousslargs

- Nibewens / :
! .‘ S Auires (nNygerekelfes, F




Arréte du 29 mai 1989/Contenu

%79 . . . E
_-"-"e fécieri] or @EsS risgques

‘{)I_?fu |
3 rs delrisaues (dangers)
T RH; es chlmlat%es(selon etigqUetage)

| 1 o

J'l

WAV 4
ENNESNOXIqUeSs”
4 To s
. (‘orrw]‘fs

i a‘ S Auire

l‘_'l:_ S
Pl

'




Arréte du 29 mai 1989/Contenu

. . :
2Ll of des risques
eufs demgsgues (dangers)

Belies mfectl X elparasitaires
0 |’ arrete du 11/07/1977 etles




Arréte du 29 mai 1989/Contenu

. - g :
SCIRBRICES risguesH

5 ur,sfde HsgUes; (dangers)

Q Baies et/Contré\Rtes liIes a desisituatens.de

treivel]] P
'

_ o
VieigEn tion

mentale>*




Arréte du 29 mai 1989/Contenu

g --:":'_:-f-';i,iér-.’i,', - ; i G

: . jer £lor des risques
eufs demgsgues (dangers)
T Ruj esad’ acc@ﬁnts Preponderants

FICHNES, machlnesfdangereuses EnRgins

rroollgss Ievade ele trwues

| é/r)qu mc,en/d
3
Jellftre: o+ / p




Arréte du 29 mai 1989/Contenu

2 _’i r
i Jr des risques

dltd’ons generales de urawvail
Pemps dé trav

4 Nur e
o

4 Posts @
SNRGIWBER IEs horaiestetIEs efifiectifs
COpEEnes ry




Arréte du 29 mai 1989/Contenu

- -. —‘ :
it (0]3 des risques
4’ons generales de urawvail
S Ilatlonsg ‘ﬁerales

sl de trava
o

JJO MERILS Socla -X‘
. -




Arréte du 29 mai 1989/Contenu

4 e :
AdliBICES, risques
onditions'generales dertravail
\'g; aRe 6énér} et evaluation

NI, véntilaﬁon, chauiifage;

U ES), dou/ches *Guettes
S




Arréte du 29 mai 1989/Contenu

%77 . . . M e g
2y pPIEHEeRIdES rISqUES

Jf‘/; ateursiderresultats (12 mois)

SASEnb, fréfquen‘bsvlpp PR, talixde
IIEGRtauXx de gravite

TIREvstre d infimerie s

SNViiEEdIsRd eclarees, I coﬁhues tapleatnx
“elrlPE ,
4 / !

ﬁJ\/JCP o, ture




Arréte du 29 mai 1989/Contenu

—‘ -
1S efjﬂ a la reductlon

\oifolg dé’dana%r et de risque

Sltats.de me Urages) dates;
"’rf ces,(VIFE...)

\

".




Arréte du 29 mai 1989/Contenu

W 7 e g
3) 'fEJ,O "em a la r‘eductlon
SHISOUES

b /'
G 9:‘,‘\

VEsiiresrte pr%ention technRelogigue

WINBe efficacité
colleciiVe ”

J Protection [l
l r_):) o
SISECUITE

eela prevention

II‘I

£




Arréte du 29 mai 1989/Contenu

—

-3

L AcHos sﬁec:lflhses dur M

WWEREbsitions du planid’activite dufv

comce nant I’eﬁtrepr'si |
SPCHEREdanS le cadkerdiine convention
J Actions celgislelezle]feofe copliieinefe

oréverition, capvEnton g
F o U Forrnatlon des selerds ﬁ.




Arréte du 29 mai 1989/Contenu

—

B
J s rer ant a la reductlon
sgues
F ation a Ia‘%ﬂcurlte

'J

WESlres surr les Premiers soins,etiles

PigEipglersisecourss
Persorine infirmiers A Y
[SeEs opTatieRNERclage;

B
Tk A

ngom avieieZieusse de

&




Le code dul travail prévoit

'etablissement des FE
2 g e

e S
R ;
A " L I.,-r'__!::'"'__»f
ol
o - o -_I - ’




Le code dul travail prévoit
Ietabllssement des FE D.4624-37

*’s"t tes les “au plus tard
lan 21e s/leur adhésion
'_ rent yAigurer les risques
isionnels et les effectifs exposes

t remisea l’ employeur

tenue ala/(sp&smon de I'I T et
3 |

‘4

e conservé@au SST (IT et




Fiche d’entreprise—D.4624—37

.
blieprise ou™

eg)ent Ie medecin durtravail
et met a Jeurune fiche
WEpPrise ou d&abllssement S(I;
2 figurent, AEtamment, |Iesprsgues
o~
SS1 nnels et les eiffeetlfs gersalares
IREXIOSES.

B
Tk A

S e ()

[

(D
(—l

O
=
@

Ei
-
Je-

q
S W
—. ©
N @

Uv U2

".




Fiche d’entreprise-D.4624-38

o 4 . "o s
I ESIEEPRISES adlErentes a

ISerVice detsante au travail

' entrepnsé% |2 fiche
e prise’estietablie dans
rige qm st I adhesmn Ge

frireorise OW et&nllssement al

sarvice.

'(ﬁ (D

L | 'r-'
1 1
" ﬁ.




Fiche d’entreprise—D.4624—39

4 _’1
Sidienireprise est transmlse

Igyeur
JJ' “st ﬁrese}iée au comite
GHWGIENe, de séturite et des

corclitidgfs de‘frava'lf%n MEME
| r@mo: rjl eNe biI annuel Prevara

| article L 26 as

L | 'r-'
1 1
" ﬁ.




Fiche d’entreprise—D.4624—4O

e e
SMERIEPrISE estitenue a la

© 0|tlen delr MSpecteuFdi
'rrrrvn et du MmEgecinInsSpeEcteti: dul
r_rr'l\_/r'lj "

- Elle pdifi etréconsulgee par les
ageris cdas serwc!de PHREVERTION
I ESREEISSESHE |on:§/es/ ZSSUIRANCE

:’r' Izt)zic)] | | o




Fiche d entreprlse D.4624-40

.
liigiENoar |es agenits des

's mes professionnelside
de Securitie et des conaitions
all menti nnes alfarticlerls




Fiche d ‘entreprise, Arréete,
modele D. 4624 4178

L en %, desliche d eﬁtreprlse est
nAJ«' arfarrete durministrercharge

rll | ‘vall \
’ &

" " r i o
’ e
.-I - b :' -
.r"‘.l -r L ._.r" --- L
; ") e




Accord des partenaires
souaux

SR NEIE AU TRAVAIL ET LA
: W# =NTION BES RISQUES

D {QH SSIGNNENS

3

3 TEI\/IBRE}QOO




Accord et action en milreu de
travall

—

-
L rma*lom cli] m decin du travaillseront
2\ 'd&nt I’importance devia
fflrmee dans, lercontratguitiie
rreo ise ali’SST 7

FeHe d entre/rlse Sy/Stemeatigue; i

SGIIEIISEE enM Joesom .

< Parigdligiieeieliy }ae“ Sl 221 0)S
flors SRS __ ik

= Corlirat epifei2 sapyide -L-'J”l_e'ro




L. 4622-3

1 =
L r})}e AINHEUECN du travailfest
exell i ementpreventif.

] corisisiea] ewt&’stoute altération de la
SERENEES travallleurs QU fiait der e

vgVElotamment e s%(\i/elllant eurs

concditions eVl ireiyzl
riscjles ce ¢ mt glon)/l etat ge

:)?ln I i




|_"action sur le milieu de travail
N :

- aqtlon n mil
/ .ﬁ, Y ./',. i
I'actio _ ¢
ouder

prealak ul n

1 4
-
v
il

P giFsEienraul CHS=@




Action en milieu de travail

—

&

@@, M

'-.__-r

It 52 coricraise] p;?'l’élaboration
mmunlcatlon aux etablissements
esyde dlfﬁﬂients docUmMERTSILE]S
\/]3, fapPOTts, gmptes [Enaus,
Lifflersse resdltats of'< des,. |
ende contid Buer'a la démarche

0f é enro }pf

C

N 1

\“-
‘11\ =
L

&) \.\

(—-
D

OT
I

o
n

(—
ﬂ '3

q
_

L,

j

o
(2

frr

‘@
(D




Action en milieu de travail

‘d{-lrl cl'zictivite gl fic?e’ dienitreprise
‘Ofp ENCAU Rembie de'ces documents.
R dU travail dansiercadre detla
oréveriilelgie[ess ri%ues prolessiennels

s
/ A




Pistes d’amelioration?

3 _"“
Y clI'JF lIste une’trame

| bréuses UESHIONS restent
BOVETIEs, IE MT peut Y/ inscrire son

YelSOIIE ment/ 1_/

. v X .
EEIEREES) EEPES 9 fsa;vme?Par
| Ureific e o ofess//p a)ja?

omrrwnr LEEIEr de1 teurs’)

’.‘( =\/HES - ﬁ.




Pistes d’amelioration?

—

g 1 N
2l Erep ,fj\—\ sEmeL I'echange. et la
- fﬁ ehensmn Enitre les acteurs de

Qf‘—\\ S[Ation de %
Les CJL SthnS O VerteS permettent

GENIeEErniser et e rlghlr les
rfornetlonst

CL g
1




CONCLUSION

—

s p e
IeNEENESIENENBelment opligatoelre dont

gu Jg-} |)Ie dBJC Eetire assuree;

ElEE face [Factionpdu Vil (Protection?)

Elle ar) agelempl yeur (DUER; plamde

”
?{ dE‘serwce
)[zln) elzie ite,

oy
OIIVET FJJFJ | T )

L | 'r-'
1 1
" ﬁ.

e




