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¢ Pratiques tres diverses des MdT,

¢ Survenue d’un AT mortel (cannabis +) dans un grand groupe du
BTP => Mise en ceuvre d’un « Plan d’action Anti-drogues »

tres interventionniste, décliné dans toutes les filiales du groupe.

= Neécessite d’un reférentiel commun aux MdT, theéorique et

pratique

= Necessite d’un positionnement cohérent et univoque du SST
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“* De « Peu ou pas concernés », mr M“‘FLT

D’autres pour qui « chaque semaine, un cas» , -~ =

\/

** Posons-nous systématiquement la question des
consommations de psychotropes?

»
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= Début 2011 : un accident mortel sur un chantier, '- \
le conducteur d’engin : positif au cannabis, :

=> Le grand groupe de la construction concerne se lance alors dans la
« Lutte contre les addictions », déclinée dans toutes ses filiales

= Objectif : « Eradiquer les consommations de ‘stup’ sur les chantiers »
= Amalgames et confusion :

< Psychotropes résumés aux drogues illicites uniquement
** Consommation = Addiction,
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= Formation / sensibilisation des salariés,
= Centre sur le test de dépistage salivaire special
« 6 drogues illicites : THC, COC, OPI, AMP, MET, MTD »,

—> a vis€e « pédagogique », puis repressive,

= Tests salivaires administres :
“»a tous les salariés (tous les postes ont été classifiés « de sécurité »),
“»+a la faveur de contrdles aléatoires sur chantier (hors contexte de
danger),
s par du personnel non-habilité a le faire (les encadrants)

=> Test positif = sanction disciplinaire => licenciement

=> peu de place laissee a la prévention et prise en charge sanitaire
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1an d’action « Anti-drogues » 1
o des entreprises

Le médecin du travail n’a pas €té associ¢ a 1’élaboration de ce

plan d’action, pas plus qu’a la formation des salari€s (prestataire privé),

En revanche, I’entreprise a modifi¢ son reglement intérieur,
mentionnant que : « le Médecin du travail realisera des controles
systématiques de stupéfiants a I’embauche et en visites périodiques

pour les postes de sécurité (NB: soit tous les postes de I’entreprise) »

Prise en charge sanitaire ?  Suivi du salarié ‘positif” ?7?
=> confi¢ au méme prestataire privé que celui chargé de la formation

== W
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1an d’action « Anti-drogues » 1
o des entreprises

= Pourquoi n’avons-nous pas €t¢ associes?

“» DRH : «Autant de positionnements sur le sujet que de médecins
du travail... »

“* Réponses vraisemblablement insatisfaisantes ou manquant de
pragmatisme au regard des employeurs... (qui ont leurs buts,
qui ne sont pas les notres)

¢ De fait, ils ont pris leurs dispositions...

=> Message regu ! {;.\m

o
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n de notre SST

= Formation de tous les MdT du Service (auprés AMPTA)

Pour une homogénéisation des connaissances et des pratiques

= [dentification d’un réseau partenaire : CSAPA *"4*"

Centres de Soins d'Accompagnement et de Prévention en Addictologie

= Elaboration d’une lettre de positionnement commun
des MdT du Service
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troduction

= Situer le niveau de consommation dans le secteur BTP

= Sans sous-¢valuer le probleme, ni le sur-évaluer...

= Etonnement face aux taux de positivités dans les filiales de cette
majore du BTP :

25a30% ... ?!

Baromeétre Santé INPES | Résultats tests salivaire 6 drogues

Secteur BTP Fililales d'une Majore du BTP
Alcool (quotidien) 13% ?
Cannabis (usage ds I'année) 13%
Autres drogues (expérimentateur) 5,60% 25230 % !
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Une réflexion collective sur les conditions de travail
au sein de I’entreprise.

L’affirmation dans le reglement intérieur de :
¢ «L’interdiction de se présenter dans 1’entreprise en état d’€briété ou sous I’emprise de
drogues »,
¢ La définition précise des postes de stireté et sécurité pour lesquels cette interdiction est

intangible.

La formation / information des salariés

Le repérage, bas¢ sur I’observation, de comportements inadapteés
susceptibles de mettre en danger le salari€é a son poste ou les tiers

L’¢élaboration d’un « protocole de gestion de crise » formalisant la CAT sur chantier
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= Déterminer ’aptitude des salari€s a leur poste,
en fonction de 1’¢état de santé global du salarié,

= Selon toutes modalités a sa convenance, 3{ \
dans le respect du secret médical. ©%

= ][] reste libre de ses prescriptions d’examens complémentaires
(article R 4624-25 du code du travail).

= QOrienter le salarié pour une prise en charge sanitaire adaptce.

= Formation / information
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Salive = liquide biologique, son prélevement doit etre réalise
par les personnels habilités a le faire (police-gendarmerie et/ou personnel médical).

]

Limites de fiabilité importantes ‘ indicateurs 7 :
et non preuves formelles de conso® (faux positifs).

La positivité ne peut €tre affirmee que par une méthode
de référence en laboratoire.

Résultat du test couvert par le secret medical et doit étre
interpreté par le meédecin du travail qui statuera sur 1’aptitude du
salari€ a son poste en fonction de son état de santé global.
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ettre de positionnement

smatiques liées aux tests salivaires

Yeur vt eivee o lnaa Felecaliers

= Pour I’alcool, « les controles ne sauraient étre
systématiques et géneralises »
(Circulaire du 9 Juillet 1990).

= Les alcootests ont pour finalite exclusive de faire cesser
immediatement une situation dangereuse sur le lieu de travail

—> Restrictions réglementaires pour 1’alcool qui ne peuvent que
s’appliquer également aux autres drogues, en toute logique...
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" Les medecins du travail n’ont pas pour mission “ w
d’effectuer des tests salivaires de controle

pour le compte des entreprises,

la relation de confiance avec le salari€ en depend.

= | e Service de santé au travail exerce une médecine de
prévention, (Nouvelle loi de 07/2012, prévention primaire).
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is du CNOM — 2
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ORDRE NATIONAL DES MEDECINS
Conseil National de 1"Ordre

= Datee du 3 septembre 2012

* En réponse a un courrier de MdT de la CFE-CGC

" « en aucun cas les obligations du MdT ne peuvent résulter
du réglement intérieur d’une entreprise. Elles relevent du
Code du Travail et du Code de deontologie medicale ».

= Le depistage de consommation de stupéfiants ne parait pas
faire partie des missions du médecin du travail ».
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Le 14 septembre 2012
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« Alcool et Drogues en milien professionnel
et Service de Santé au Travail »

La consommaton de prodmts psychotropes (aleool, drogues ilhicites, medicaments. ) en mmhen
professionnel, et dans le sectenr « BTP » plos parbicnhérement. est une réalifé qu peut generer des
nsques powr le salané ou autnn, notamment acadentels. duo fait de I'altération des capacites engendres
{rapport INPES 2012).

L obhzation fate 3 I'emploveuwr d'assurer 13 sécunté et de protéger la santé phy=ique of mentale des
travallewrs (Article L 4121-1 du Code du Travail), assorhe dune obligation de résultats, a about au
développement de protocoles de prevenfhon, parfois frés interventionmstes, allant parfors au-dela de ce
que |3 reglementzhion prévort, notamment concermant la pratique de tests salivamres de dépistage par du
personne] non-medical.

Le role des Services de Sante am Travail dans la prévention des consommahions de psychotropes au
travail se doit d’atre eclamre, et quelgues nofions pemvent-gtre rappelses.

Ce qu est attendu des entrepnses en matiere de prévention des consommations
de drogues et alcool au travail :

#* Tne réflecon collective sur les conditions de travail et la santé des salariés au sein de
Pentreprize. En effet, cerfams factemr= de nsques sont idenfifiés comme générateurs
potenfiels de consommation de psychotropes - Péniilité physique du poste, charpe de fravail
excessive, horaires décalés, amhiance ou relations de travail dégradees, efc.. .

*  L’affirmation dans le Réglement Intérieur de:

1/ &l imterdiction de se présenter dans |'entreprise en état d'ébnété ou sous 'emprise de
drogues »,
2/ la defimbon précise des postes de simeté et sécunteé pour lesquels cette interdiction est
intanzble.

* La formation / information desz salariés quant-aux nsques d'une consommation en confexte
professionnel, ceci en collaboration etrotte avec les services de santé au travail dont I'une des
mussions apparnes dans la powvelle lon de 072011 est de conseiller les emplovewrs, les
travailleurs et lewrs représentants sur les dispositions et mesures nécessaires, afin de prévemir
la consommation d'alcool, et de drogues sur les hewx de traval (Art L 4622-2).

#* Le repérage, baszeé sur I"ohservation, de comportements inadaptes susceptibles de metire
en danger le zalané 3 son poste ou les tiers (probleme de wigilance, de coordmation des
gestes, alfercation, agressivite ...},

®  L'élaboration d'un « protoecele de zestion de crise » formalisant la conduite 3 temir en pareil
cas. Ce protocole doit préveir notamment: le retrait du salané de som  poste,
I"accompagnement ou le refowr du salané a son domicile (ne doit jamais &re laissé seul), une
eventuelle pnse en charge mnmeédiate par 1"appel aux seriices de secowrs, le signalement de la
siuation 3 |z leérarchie, et 1"envon ulténewr du salmemmtemadl:aleauprﬁdn meédecin
du travail, en précisant les circonstances.
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