LLes ressources de la personne
handicapée

L"Allecation Adulte Handicape (AAH)

le Complement de Ressources (CPR ou
complément d’AAH)



L'AAH

Prestation financiere forfaitaire et differentielle
(« minimum social »)

PElF accompagner tune acuyviterpreiessionnelle
reduite
Criteres de deficience
- 80% d’invalidite (lbareme specifigue)
a partir de 1/10 en bilateral (AT:80° DC:65)
de < 1/20 et 2/10 (AT:75 DC:60)
CV. concentrigue < 10° taux de 70 a 80%
- de 50 a 80% d'invalidite et des restrictions
supstantielles a se procurer un emplol



Le complement d’AAH

Prestation financiere forfaitaire destinéee aux
persennes plus leurdement handicapees 179 €

Criteres

- AAH & taux plemn

- logement autenoeme

- 80% d’invalidite

- moins de 5% de capacité au travail (quasi
Inemployabilite)



'Insertion professionnelle des persennes
handicapées

LLes dispositifs de droit commun

Jn element central:
a reconnaissance de la gualité de travailleur
nandicapée: RQTH




la RQTH

une definition ambiglie
possibilites... effectivement reduites...
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es situations multiples, complexes, tres
[fferentes dans leur gravite et pourtant
onnant toutes le méeme resultat: la ROTH
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LLes aides financieres pour les travailleurs
handicapées

Les aides « AGEFIPH »

- la  garantie de ressources des TH (anciennement
abattement de salaire)

- aldes au contrats de professionnalisation ou
d'apprentissage??

- prime a l'insertion professionnelle

-financement d'AVP( auxiliaire de vie professionnelle)
- amenagementiaderposte

- pilans prefessionnels divers bilan d'ambiance...

- aldes a la mobilite transport, permis de conduire,
amenagements de vehicules, hebergement pour formation
ou stage...

- alde allflaceessinilite



tarifs PCH

(pour: la  deficience visuelle)

AT inscrites dans LPPR (code L165-1 Ss)

-alides visuelles optigues
* loupes (30,48- 7,62)
* systeme a Vvision micrescopigue (228,65-45,73)
* systeme a vision telescopique de pres (228,65-76,22)
* systeme a vision telescopique de loin (152,44-76,22)

- aldes visuelles electronigques
* |oupe, systeme agrand. location hebdo (4,57-4,57)
* |oupe, systeme agrand. (2000-762)



tarifs PCH

(pour: la  deficience visuelle)

AT non Inscrites dans LPPR (code L165-1 ss)

-aides a la communication, a l'infermation et a la
signalisation

* |unettes et lentilles pour agrandissement (20)

* |unettes a prisme ou lunettes pour lire couche (20)
* systemes vidéo-agrandisseurs (2000)
* machines a lire (2000)

- dispositifs de sortie pour ordinateurs, machines a ecrire,
et equipements electronigques)

* dispositifs de sortie-synthese vocale (700)

* logiciels de sortie (500)



tarifs PCH

(pour: la  deficience visuelle)

AT non Inscrites dans LPPR (code L165-1 ss)

- machines a ecrire et de traitement de texte
* machines a ecrire (parlante, braille...)(400)

- aldes pour dessiner et ecrire

* tableaux pour ecrire (100)

* dispositifs electronigues portables pour prise de note
en braille (2800)

- autres aides non prevues par ailleurs ( 75% du prix
d’achat)



tarifs PCH

(pour: la  deficience visuelle)

Amenagement du legement (AGEFIPH=lieu de travail)
100% de 0a 1500 euroes)

50% au-dela

Surcout transport
- vehicule particulier: 0,50 eures par Km
- autres moyens: 75% des surcouts

Charges exceptionnelles non inscrites en LPPR
- ex: entretien reparation 75% du colt



aplesranalyse

[Le poste peut-étre maintenu}
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| es deficiences

» Deficiences: problemes des fonctions
Organigues ou des structures anatomigues
sous forme d ‘ecart ou de perte

» pPermanentes , temporaires, stables ou
fluctuantes

» elles sont Independantes de la cause
plusieurs pathoelegies ou accidents peuvent ne
donner gu'un seul type de déficience

» Line pathologie ou un evenement accidentel
peuvent donner plusieurs type de deficience



Des situations multiples

» Présence d ‘une deficience sans limitation
d 'activite

» Imitation d ‘activité ou de participation
sans deficience ou baisse des capacites

» imitation des capacites et aucun
probleme de perfermance

» imitation d ‘activité gui va entrainer une
aggravation des deficiences




La définition legale du handicap

« constitue un handicap,au sens de la
presente loi, toute Iimitation d ‘activite ou
restriction de participation a la vie en societe
suble dans son environnement, par une
Persenne, en raisoen d ‘une alteration
supstantielle, durable ou definitive, d ‘une ou
plusieurs fenctions physigues, senserielles
mentales, cognitives ou psychique, d ‘un
polyhandicap ou d ‘un trouble de sante
Invalidant



Le contentieux de la CDAPH

e recours gracieux et la procedure de
conciliation

e recours contentieux devant le IiCl
AAH, CI, Pla, PCH

_e recours contentieux devant le TA
RTH et ORP, carte de stationnement
_e recours de deuxieme niveau:CNI
et cours administrative d‘appel

Recours de troisieme niveau: consell d'état
Autre: Juridictions europeennes




Un prebleme de santé publigue

(la difficile . connalssance. du nomopre des Persennes
hanadicapees en' France)

des sources multiples avec des criteres d'entrees differents
- Enquéte HID de FINSEE 1998 — 2001

- Enquétes ES de la DDASS (etablissements et Services

- Statistigues d'activite de la CDES et de la COTOREP: puis
de la MDPH

- Enquétes du ministere de I'Education Nationale

- Enquétes de la DARES du ministere de I'emplol, de la
cohesion sociale et du legement

- |Les systemes de protection sociale : CNAMTS, CNAF,
MSA...

- Des organismes : CERDES, CREAI, CTNERHI, DREES,
INSERM;, ORS



