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L’enquéte Sumer 2010

= « Surveillance meédicale des expositions aux risques professionnels
réalisée par I®areset I'inspection médicale du travalDGT)

= Deécrit les expositions aux différents risques professtm

= Un mode de recueil original : les enquéteurs sontrigtecins du travail
volontaires (2 400 en 2010) portant @vis d’expert sur les expositions

= Un questionnaire principal administré par le médeons de lexamen
périodique + un questionnaire auto-administré dans la salle diate

= 54 000 salariés interrogés en 2009-2010 (48 000cpoinidu)
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Objectifs de I'enquéte Sumer

= Contribuer a lamelioration de la santé des salariés et de la préventio
par la connaissance des expositions professionnelles

= Deécrire les expositions des salariés et des agentsotegdrsants de la
fonction publique par profession, secteur d’actividle des
établissements, genre, type de contrat ...

= Suivre ces expositions au fil du temps
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Une enquéte en évolution

= |’enquéte Sumer est reconnue par le systeme statigtidplie

En septembre 2008, Sumer a obtenudeel d’intérét géneéral et de qualite
statistiqgue du CNIS (Conseil National de I'Information Statigie)

= Un champ plus large, plus représentatif...
e 1994: 1 200 médecins en France métropolitaine, 48 @Giss (secteur
prive)
« 2002 - 2003 1 800 médecins en France métropolitaine, 50 aGiiss
(secteur concurrentiel et hépitaux publics)

e 2009 - 201Q 2 400 médecins en France métropolitaine + Réynion

48 000 salariés (secteur public et privé)
-
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Le contenu du guestionnaire

= Questionnaire principal rempli par le médecin
» Les caractéristiqgues détablissements
» Les caractéristigues dsalariéset la description de leyroste de travail
» Lesexpositionsaux contraintes professionnelles

« Lespratiques de preventiondes établissements

= Auto-gquestionnaire rempli par le salarié

Recueille le vécu du salarié sur sa situation devaika sur la base de
guestionnaires validés
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Les évolutions 1994 — 2003 — 2010

= Salariés du secteur privé en France métropolitainenip&re de I'enquéte

de 1994) :salariés relevant du régime général ou du régimeadg (MSA),
suivis par les médecins du travail

= EXpositions examinées :
« Contraintes organisationnelles et psychosociales
» Contraintes physiques

 Produits biologiques et chimiques

= Comparaison des résultats des enquétes Sumer 1934et22010
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Une stabilisation a un niveau éév
de lI'intensité du travall
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Des marges de meaguvre stables
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Plus de contact avec le public
mals moins de tensions
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Davantage de comportements hostiles
sur le lieu de travall
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Davantage de salarieés exposés au bruit
dans un contexte de meilleur ezpge

Bruit de niveau d'exposition sonore supérieure a 85 dB(A)
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Forte progression des expositions
aux agents biologigues
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Les expositions dans les differents secteurs
du public et du prig

» Resultats de I'enquéte Sumer 2010 uniquement
= Salariés de France métropolitaine et Réunion
méme périmetre que precedemment
+ salariés de la SNCF, EDF-GDF, La Poste, Air FeaRRATP
+ fonctions publiques hospitaliere et territoriale
+ 40 % des agents de la fonction publique de 1'Etditre expérimental)

+ |a Réunion
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Le travall de nuit plus frequent dans la FPH,
I'industrie et la FPE
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Devoir se épécher : la FPH, le comme
et les transports plus exposés
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Des agressions plus freguentes

dans la fonction publique

Avoir été victime d'au moins une agression verales le cadre du travai
(au cours des 12 derniers mois)
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Source : DARES-DGT-DGAFP, enquéte SUMER 2010
Champ : salariés France métropolitaine et Réunion




Manutention manuelle de charges :
la construction et la FPH
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Conclusion

 Evolutions vers :
» l|a stabilisationdes expositions aux contrain@sysiques
» l|a réductiondes expositions aux risquelsimiques
» l'accroissementles expositions aux facteursychosociaux

 Des résultats inattendus en 2010 ;:

 la FPH : de plus fortes expositions a la plupart desramtes
(sauf aux cancerogenes et au bruit)

» des contrastes moins forts entre privé et public gu’sudseces deux
secteurs
* Des approfondissements a venir
e risques psychosociaux et santé mentale
« fiches détaillées a destination des préventeurs (pauwecmetiers...)
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| es fiches

* Des fiches par familles professionnelles et par sectkacsvité

o Sur le site du ministere : www.travail-emploi.gouv.fr

Accueil > Etudes, recherches, statistigues de la Da@mtistiques Conditions
de travail et sant® Les enquétes Surveillance médicale des exposibiors
risques professionnels (Sumerl.’enquéte Sumer 2010
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Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, biicherons
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